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A felsGoktatasi torvény tanulmanyi kotelezettségekrél szolo fejezete [15. § (3) bekezdés] a felsGoktatasi
oklevél megszerzésének feltételeként el6irja, hogy a hallgaték szakmai gyakorlat keretében
munkatapasztalatot is szerezzenek. A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen és
munkakorben az elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsdhoz sziikséges
munkavallaléi kompetencidk munkafolyamatokban torténé fejlesztése.

A szakmai gyakorlat id6tartamdt és tartalmi kovetelményeit a szakok, képzések képzési és kimeneti
kovetelményeir6l sz616 jogszabaly (kkk) hatarozza meg a kbvetkez6képp (1. sz. melléklet):

o Kozosségszervezés BA szakon 80+160 éra (4. és 5. félév)

e Andragodgia MA szakon 160 6ra (3. félév)

e Emberi er6forras tanacsadé MA szakon 30+30+110 6ra (2., 3., és 4. félév)

A szakmai gyakorlatot az intézet részérdl a szakmai gyakorlatért felelGs oktaték egységesitik és hangoljak
Ossze:
e Erdei Luca Alexa egyetemi adjunktus— Andragdgia MA, Emberi er6forrds tanacsadd MA
e Gulyas Barnabas, egyetemi tanarsegéd (ifjusagi kozosségszervezés szakirany), Kispal-Podracz Gyongyi,
PhD hallgato (altaldnos szakmai gyakorlat, humanfejlesztés, kulturalis kozosségszervezés szakirany) —
K6zosségszervezés BA

Szakmai gyakorlatos hallgaték fogadasanak el6nyei az intézmények és a vallalatok szamara

A szakmai gyakorlat alatt az intézményi és a vallalati munkatarsaknak maédjuk nyilik alaposabban megismerni
a hallgatok szakmai képességeit, emberi adottsagait, felmérni tuddsszintjiket, problémamegoldd
képességiiket. gy a szakmai gyakorlat j6 alkalom lehet arra, hogy alapja legyen egy munkavallaléi utanpétlas
bazisnak, mivel a rovid idejl felvételi interjik helyett, megbizhatd informacidk alapjan donthetnek a jeloltek
alkalmassdagardl. Az eddigi ilyen irdnyu tapasztalatok biztatdak, tobb esetben a hallgatdk a végzés utdn ahhoz
az intézményhez/vallalathoz mentek dolgozni, ahol szakmai gyakorlatukat végezték.

Ugyanakkor a szervezetek szakmai problémaik megolddsahoz segitségként hasznalhatjdk a hallgatdkat. Idealis
megoldas, olyan, a munkaltaté szdmara fontos feladatot kit(izni a hallgatok elé, amelynek el6készitésével a
szakmai gyakorlaton, részletes kifejtésével és megolddsdval pedig a szakdolgozatban, illetve a
diplomamunkdban foglalkoznak.

A szakmai gyakorlat teljesitése

A szakmai gyakorlat teljesitettnek tekinthet6 két médon:

e Kreditelismerésért (kreditatviteli kérelem) folyamodhat a hallgatd, el6zetes munka- vagy szakmai
tapasztalata alapjan (2. sz. melléklet), melyet a Tanulmanyi Hivatalhoz kell benyudjtania. A kérelem
beadasa a hallgatd dontése és felelGssége. A sziikséges dokumentumok és hatarid6k megtalalhatdk az
intézeti honlapon. A kreditatviteli kérelem vonatkozhat egyetlen félévre (egy kurzusra) vagy tobbre is.
A Kreditatviteli Bizottsag dontésének eredménye csak a hallgaténal jelenik meg a Neptun-ban, ezért a
hallgatd kotelessége az errGl sz6lé hatdrozatot a szakmai gyakorlatért felelés oktatdk szamara
eljuttatni.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM&txtreferer=00000001.TXT
https://ppk.elte.hu/tanulmanyi/urlapok

e Aszakmaigyakorlat (az intézmény tipusa és a végzett tevékenység jellege: 1. sz. melléklet) adott félévi
teljesitése az intézet altal javasolt gyakorlati helyen® térténik (https://fti.opk.elte.hu/ Oktatds
menlpont / Szak / Szakmai gyakorlat — Egylittm(ik6dé partnereink).

A szakmai gyakorlat szabalyozott korilmények kozott, az adott félév szorgalmi id6szakan belil is barmikor
elvégezhet§ a hallgatd és a gyakorléhely egyéni megallapodasa szerint?, de a kar a nyari sziinetben végzett,
egybefligg6 szakmai gyakorlatot is tamogatja.

Milyen feladatokat kell a szakmai gyakorlat soran megoldani?

A szakmai gyakorlat soran a hallgatok az intézményi/vallalati konzulens — szakmai gyakorlatvezet6é — altal
meghatarozott feladatot oldanak meg.

Hogyan kell a szakmai gyakorlatot elvégezni?

A szakmai gyakorlat dokumentéldsahoz sziikséges (https.//fti.ppk.elte.hu/ Oktatds meniipont / Szak / Szakmai

gyakorlat):
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e Befogado és adatbekérd nyilatkozat szakmai gyakorlathoz — a szakmai gyakorldhely részérél, melyet
a kurzus oktatéjanak iranymutatasai alapjan kell beadni elektronikusan

o A szakmai gyakorlatért felelGs oktaté hagyja jova a valasztott gyakorldhelyet és tevékenységet. Ennek
alapjan a Kar kezdeményezi az Egyiittmiik6dési megdllapodds megkotését a nyilatkozaton megadott
szervezeti kapcsolattarté utjan.

A szakmai gyakorlatot a gyakorldhely és az ELTE PPK kozotti Egylttmdikodési megallapodds megkotését
kovetSen tudja megkezdeni a hallgatd.

Figyelem: Az Befogado és adatbekéré nyilatkozat szakmai gyakorlathoz c. dokumentum benyujtasa és a
gyakorlat megkezdésének tervezett id6pontja kozott legaldabb 4 hétnek kell lennie.

A munkakezdésre, befejezésre az intézményi/vallalati munkarend elGirdsai az irdnyaddk. A szakmai
gyakorlatot végzé hallgatok a munkavégzésiik alatt kotelesek a hatdlyos baleset- és munkavédelmi
szabdlyokat, a munkahely elGirasait betartani és egyéb munkavallaldi kotelezettségeket teljesiteni. A hallgatok
a szakmai gyakorlat ideje alatt is kotelesek az egyetem szabdlyait betartani és egyetemi polgarhoz méltd
magatartast tanusitani. A hallgatok munkdjuk el6rehaladdsardl  gyakorlati  naplét  vezetnek
(https://fti.opk.elte.hu/ Oktatds meniipont/ Szak/ Szakmai gyakorlat): A gyakorlati napld hitelességét a
szakmai gyakorlat végén a szakmai gyakorlatvezet6 alairasaval igazolja.

A szakmai gyakorlatot a gyakorlati naplé leadasa utdn® az adott szakmai gyakorlatért felel8s oktatd ismeri el
és értékeli (3. sz. melléklet).

A szakmai gyakorlathoz kapcsolédé dokumentumokat az intézeti adminisztracidért felel6s munkatars
archivdlja elektronikusan, a hallgaténak ezzel kapcsolatban tovabbi teendéje nincs.”

Budapest, 2024. julius 29.

LIndokolt esetben egyénileg valasztott.

2 Kivétel az EET 2. Félév orientacios gyakorlata, amikor a gyakorlat helyszine az egyetem, formdja el6adas vagy tréning, az el6addkkal
megbeszélt rogzitett id6pontban.

3 Kivétel az EET 2. Félév orientacids gyakorlata, amikor a gyakorlat helyszine az egyetem, formaja el6adas vagy tréning, az eléaddkkal
megbeszélt rogzitett id6pontban.
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1. sz. melléklet

Szak neve, évfolyam Melyik Hany oras Hol kell végezni a szakmai gyakorlatot a KKK | Milyen tevékenységet kell tartalmazzon a szakmai gyakorlat a KKK szerint?
félévben a szakmai | szerint?
van szakmai | gyakorlat
gyakorlat
KozOsségszervezés BA | 4. félév 80 A gyakorlati helyszinek lehetnek: A hallgatoi szakmai tevékenység az alabbi teriiletre érvényesiil:
Il. e telepllési dnkormanyzatok, e 3ltaldnosan a kulturalis, koz6sségi és kozmlvel8dési, humanfejlesztési és
e  oktatasi, ifjusagi szervezetek és intézmények megismerése és tevékenységi
o kodzOsségi mivelddési intézmények, koreinek tanulmanyozasa
o  kdzdsségi szinterek, o egy-egy konkrét szakmai (kulturalis, k6zosségi és kozmUvelSdési, ifjusagi
o kdzmliveldési intézmények, és humanfejlesztési) feladatkor sajat élményen alapulé megtapasztaldsa
o ifjusagi informacids és tandcsadd irodak,
e ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkozd
szervezetek (egyesiletek, alapitvanyok,
informalis csoportok),
o ifjusagi szocialis intézmények,
o ifjusagi kozosségi terek, klubok
o felnGttképzési és humanfejleszt6
szervezetek,
e egyhazi, nonprofit és civil szervezetek
Kozosségszervezés BA | 5. félév 160 A szakmai gyakorlat dgazatai: A szakmai gyakorlat tevékenységei: aktudlisan a hallgatd szakirdnydnak
M. (teljesithetd e Allami és 6nkormanyzati intézményekben | megfeleléen
a4 (oktatdsi, kulturlis, ifjusagpolitika, ifjusagi Allami és 6nkorményzati intézményekben:
félévben) munka és kozm(ivelGdési terileten): Humdnfejleszt?'s szofkirtfmyon:
ol.: t5bbfunkcids kulturalis ° oll<tat,a5|, kepzefl.referens feladatok
o . i i o  képzés szervezési feladatok
intézményekben:  kdnyvtar, muazeum, . C ot LAt
e tervezési dokumentacio el6készitése
helytorténeti gyljtemény, tajhaz, ifjisagi Kulturdlis k6z6sségszervezés szakirdnyon:
haz, ifjdsagi kozésségi  tér, ifjusagi e  kulturalis — k6zosségi — kbzmiivel5dési tevékenységek
informaciés  iroda,  kozosségi  haz o telepiilés — és kdzosségismeret, igényfeltaras, kozosségi tervezés és
sportlétesitmény, mvel6dési haz, kozosségfejlesztés
kulturalis kozpont. e kulturdlis programok, rendezvények, kiallitdsok, konferencidk
e Villalkozdi szervezetekben taborok el6készitése, népszer(sitése, szervezése, zardsa, értékelése
. . , L. o  kozosségi, kulturdlis terlleten klub vezetés, mi(ihely vezetés,
e Civil — nonprofit szektor és egyhazi , . L., , )
workshop vezetés, hostess feladatok, informacids tevékenység,
szervezetekben

muzeumpedagdgiai, mizeumandragdgiai program szervezés




kozvéleménykutatas, kozbsségi felmérés, igényfelmérés,
helyzetfeltaras, elemzés, értékelés

kozosségi, kulturalis terlleten marketing tevékenység, kozosségi
média felliletek gondozadsa, vendégszervezés, vendégfogadas,
eligazitas

onkéntes menedzsment tevékenységben vald részvétel, onkéntesek
toborzasa, koordinalasa

Ifjusdgi k6zé6sségszervez6 szakirdnyon:

ifjusagi szolgaltatdsok terileten: tandcsadasok, alacsonykiszéb(
szolgaltatasok megismerése, és a szakmai tevékenységekben vald
részvétel

fiatalokkal és/vagy fiataloknak sz6l6 szakmai tevékenységek
terlleten: részvétel az egyes tevékenységekben aktivan
(el6készitéstdl az értékelésig), szakmai tamogatas mellett 6nallo
programok tervezése. Bekapcsoldodas a fiatalokat érint6 szakpolitikai
folyamatokba az intézmény szintjén (pl: ifjusagi stratégia tervezése,
értékelése, végrehajtdsa az Onkormanyzatnal, részvétel az
ifjusaglggyel foglalkozé dontéshozdi testiilet eseményein, mint
megfigyeld stb.)

ifjusagi kozosségi terekben: aktiv részvétel a tér miikddésében és a
programok szervezésében, tdmogatd szerep az informalis csoportok
és kozosségek szamara szakmai tdmogatds mellett,

Ifjusagliggyel, ifjusagpolitikaval foglalkozd teriileten: részvétel a
szakmai tevékenységekben, kiiléndsen a szakpolitikai szintet
érintéen. A helyi, regiondlis dontéshozd testllet szakpolitikai
munkajanak tdmogatdsa a célcsoportok, és érintettekkel vald
egylttmdkodés révén.

Vallalkozéi szervezetekben:
Humadnfejlesztés szakirdnyon:

vallalati képzések, tanfolyamok szervezése

belsé képzések menedzselése

vallalati (kompetencia alapu) tananyagfejlesztési — maddszertani
eljarasok kidolgozasa

a dolgozdk képzési igényeinek a feltérképezése

interjuk, kérdGivek készitése, feldolgozasa

az emberi er6forrds - és a humanfejlesztéshez tartozé szakmai
feladatok




Kulturdlis k6z6sségszervezés szakiranyon:

o  kulturalis, kozosségi terileten: programok, rendezvények,
események, kiallitdsok, konferencidk szervezése, foglalkozasok
vezetése

e szervezése, hostess, asszisztensi feladatok ellatasa

e  kulturalis, kozosségi terileten: igényfelmérés, kozvéleménykutatas,
elemzés, értékelés, marketing tevékenységek, kozosségi média
felliletek gondozasa

e  kulturalis, mlivészeti (zenei, képzémlivészeti, tancmlvészeti, szinhazi
— és filmm(vészeti) szakterilet szakmai tevékenységekben vald
részvétel

Ifjusdgi k6zdsségszervezd szakirdnyon:

e Tarsadalmivallalkozas esetén: a szocialis, tarsadalmi szempontjainak
megismerésén keresztiil a vallalkozd tevékenységet folytatd
szervezet munkajaba vald bekapcsolddds. LehetGségekhez mérten
onallé kezdeményezések, otletek megvitatasa a szervezettel, azok
megvaldsitasa szakmai felligyelet mellett.

Civil = nonprofit szektor és egyhazi szervezetekben:
Humdnfejlesztés szakirdnyon:
e  oktatasi, fejlesztési, képzési programok kidolgozasa
e menedzselése
e részvétel palyazati projektekben

Kulturdlis k6z6sségszervezés szakirdnyon:
e  kulturdlis, mUvészeti, kozosségi események, rendezvények,
programok, kiallitasok, konferencidk, tdborok szervezése
e  kulturadlismenedzsment feladatok ellatasa
e oOnkéntesmenedzsment feladatok elldtdsa, toborzads, regisztralas,

koordinalas
e  kulturalis, kozosségi, mlivészeti projekt - és palydzati tevékenység
o  kulturdlis kozosségfejlesztési tevékenységek, telepilés — és

kozosségismeret, igényfeltards, kozosségi tervezés és fejlesztés

Ifjusagi k6zbsségszervezd szakirdanyon:
o ifjusaggal, ifjusagi munkaval foglalkozo egyesiiletek,
alapitvanyoknal: a szervezetek tevékenységeivel valo




megismerkedés (kilonés a célok, célcsoport, tevékenység).
Bekapcsolodas a tevékenységekbe és szakmai felligyelet mellett
0nallé kezdeményezés, program létrehozdsa. A szervezet céljaival és
célcsoportjaival valé megismerkedés.

e Projektekhez programokhoz vald csatlakozas esetén: Aktiv részvétel
a projekt tevékenységeiben (pl. kozOsségi tervezési alkalmak
fiatalokkal, ifjusagkutatds, helyi ifjusagi tanacs, gyermek- és ifjusagi
onkormanyzat munkaja stb., kerekasztal beszélgetés fiatalok és
dontéshozdk kozott, ifjusagi falugydlés, ifjusagi fesztival stb.) Szakmai
felligyelet mellett 6nall6 kezdeményezések, otletek kidolgozasa.

e  Egyhazi szervezetek esetén: hitéleti alapok megismerése a fiatalokkal
folytatott  tevékenységek  utjan,  kozbsségszervezG-fejlesztd
programokon vald részvétel, azokkal kapcsolatban 6nallé feladatok,
kezdeményezések |étrehozasa, megvaldsitdsa szakmai fellgyelet
mellett.

Szak neve, évfolyam Melyik Hany oras Hol kell végezni a szakmai gyakorlatot a KKK | Milyen tevékenységet kell tartalmazzon a szakmai gyakorlat a KKK szerint?
félévben a szakmai | szerint?
van szakmai | gyakorlat
gyakorlat
Andragdgia MA II. 3. félév 160 6ra A gyakorlati helyszinek lehetnek: A hallgatoéi szakmai tevékenység az alabbi teriletre érvényesiil:
4 hét o felnGttképzési és humanfejleszt6 | ¢ munkahelyi képzések szervezése és lebonyolitasa
Egyéni szervezetek, e hazai szakmai felnGttképzési projektek tervezése és menedzselése
gyakorlat e  oktatasi intézmények, e részvétel felnGttképzési nemzetkozi projektekben
e valamint barmely telepiilési 5nkormanyzat, | ¢ részvétel felnSttképzési  szolgdltatdsok  tervezésében  és/vagy
e egyhazi, lebonyolitdsaban (el6zetes tuddasszint mérés, képzési tandacsadas,
e nonprofit és animdatori feladatok, oktatasszervezés)
e civil szervezet, e részvétel andragdgiai innovdciés folyamatokban (engedélyezés,
e amennyiben felnGttképzési szakmai vezets vagy szakértGi feladatok, oktatas).
o felnGttképzési tevékenységet is folytat, és
e rendelkezik a szakmai gyakorlat szakszeri
iranyitdasahoz  sziikséges felkésziiltségi
gyakorlatvezetével.
Emberi erdforras | 2. félév 30 6ra ELTE keretein beliil csoportos elGadasok, | A gyakorlat célja, hogy a hallgaté a munkaja soran valamely szervezetnél
tanacsado MA . Altalanos tréningek felmerult probléma megolddsan dolgozzon. A gyakorlat célja tovabba a
szakmai szakmai orientdcid és azok részére kotelezd, akik nem errél a szakteruletrdl
gyakorlat érkeznek.

A 30 6ras (6x5 dra) nappalis program. A levelez6sdknek roviditett valtozatban




(4 alkalom).

Emberi erGforras | 3. félév 30 6ra Intézményen kivili gyakorlat A gyakorlat célja, hogy a hallgatd a munkaja soran valamely szervezetnél
tandcsado MA II. Egyéni felmerilt probléma megolddsan dolgozzon....ahol a szakkal kapcsolatos
gyakorlat témak értelmezhetdek, problémak azonosithatok.
A hallgatoi szakmai tevékenység az alabbi teriiletre érvényesiil:
e humdn-eréforras gazdalkodas,
e emberi er6forras tanacsadas vagy
e szervezetfejlesztés teriiletén dolgoznak, vagy
e ismerik annak kapcsol6do teriileteit, vagy
e részt vesznek emberi eréforras
gazdalkodashoz/tanacsadashoz/fejlesztéshez kapcsolddd feladatokban,
projektekben.
Emberi er6forras | 4. félév 110 d6ra Intenziv terepgyakorlat Lasd 3. féléves gyakorlatnal leirtak
tanacsado Il. (teljesithetd | Egyéni
a3. gyakorlat

félévben)




2. sz. melléklet

K6z0sség K6z20sség Andragogia MA II. Emberi Emberi er6forras tanacsadé | Emberi eréforras tanacsado
szervezés szervezés BA lII. erdforras MA II. MA II.
BAIl. tanacsado MA I.
Kreditelisme
rés kérhetd- Igen Igen Igen Nem Igen Igen
e?
Milyen altalanosan a kulturdlis, | Szakirany szakmateriletének | ElGzetes vagy jelenlegi | - El6zetes vagy jelenlegi | ElGzetes vagy jelenlegi
tevékenység kozosségi és | megfelel6 tevékenységekben valé | munka- (esetleg munka- (esetleg gyakornoki, | munka- (esetleg gyakornoki,
ek végzése kézmuvel6dési, részvétel gyakornoki, ©6nkéntes onkéntes munka) | onkéntes munka)
esetén? humanfejlesztési oktatasi, kulturalis, kozosségi, | munka) tapasztalatuk tapasztalatuk beszamitdsat | tapasztalatuk beszamitdsat
intézményeinek ifjusagi tevékenységek beszamitdsat kérhetik kérhetik azok a hallgatdk, | kérhetik azok a hallgatdk,
ismeretére, Humanfejlesztés szakiranyon: azok a hallgatok, akiknek munkahelylikon az | akiknek munkahelyiikon az
tevékenységi koreinek | oktatasi, képzési referens | akiknek alabbi tevékenységek koziil | aldbbi tevékenységek koziil
tanulmanyozasa feladatok munkahelyikén az legalabb harom részteriilet | legalabb harom részteriilet
egy-egy konkrét szakmai | képzés szervezési feladatok aldbbi tevékenységek a feladatkériikhoz tartozik, | a feladatkoriikhéz tartozik,

(kulturalis, kozosségi és
kézm{(ivelGdési,
humanfejlesztési)
feladatkor
élményen
megtapasztaldsa

sajat
alapulé

tervezési dokumentacié
el6készitése
vallalati képzések,
szervezése

belsé képzések menedzselése
véallalati  (kompetencia alapu)
tananyagfejlesztési — modszertani
eljarasok kidolgozasa

a dolgozdk képzési igényeinek a
feltérképezése
interjuk, kérdGivek
feldolgozasa

az emberi eréforras fejlesztéshez
tartozé szakmai feladatok
oktatasi, fejlesztési,
programok kidolgozasa
menedzselése

részvétel palyazati projektekben

tanfolyamok

készitése,

képzési

Kulturalis koz6sségszervezés
szakiranyon:

kulturalis - kozosségi
tevékenységek

kozul legalabb ketté a
feladatkorikhoz
tartozik, vagy tartozott
az elmult 5 évben:

e munkahelyi
képzések
szervezése és
lebonyolitasa

e hazai szakmai
felnGttképzési
projektek
tervezése és
menedzselése

o  részvétel
felnGttképzési
nemzetkozi
projektekben

e részvétel
felnGttképzési
szolgaltatasok
tervezésében

és/vagy

vagy tartozott az elmult 5

évben:

e human-erdforras
gazdalkodas,

e emberi eréforras
tanacsadas vagy

o szervezetfejlesztés

teriiletén dolgoznak,
vagy

e ismerik annak
kapcsolédd  teriileteit,
vagy

e részt vesznek emberi
erdforras

gazdalkodashoz/tanacs
adashoz/fejlesztéshez
kapcsolédd
feladatokban,
projektekben.

vagy tartozott az elmdlt 5

évben:

e humadan-eréforras
gazdalkodas,

e emberi eréforras
tanacsadas vagy

e szervezetfejlesztés

teriletén dolgoznak,
vagy

e ismerik annak
kapcsolédd  teriileteit,
vagy

e részt vesznek emberi
eréforras

gazdélkodashoz/tanacs
adashoz/fejlesztéshez
kapcsolédd
feladatokban,
projektekben.




telepiilés — és kozosségismeret,
igényfeltards, kozosségi tervezés
és kozosségfejlesztés

kulturdlis programok,
rendezvények, kiallitasok,
konferenciak tdborok

s

elGkészitése, népszerl(sitése,
szervezése, zarasa, értékelése

kozosségi, kulturdlis terileten
klub vezetés, mi(ihely vezetés,
workshop vezetés, hostess
feladatok, informacios
tevékenység, muzeumpedagdgiai,

muzeumandragogiai program
szervezés
kulturdlis, ml(ivészeti (zenei,

képzémivészeti, tancmdlvészeti,
szinhdzi - és filmmUvészeti)
szakterilet szakmai
tevékenységekben vald részvétel

kozvéleménykutatds, kozosségi
felmérés, igényfelmérés,
helyzetfeltaras, elemzés,

értékelés

kozosségi, kulturdlis terileten
marketing tevékenység, kozosségi
média  fellletek  gondozasa,
vendégszervezés, vendégfogadas,
eligazitas

onkéntes menedzsment
tevékenységben vald részvétel,
onkéntesek toborzasa,
koordindldsa

Ifjasagszervezés szakiranyon:
ifjusaggal, ifjusagi munkaval
foglalkozo egyesiiletek,
alapitvanyoknal: a szervezetek
tevékenységeivel valé

lebonyolitasaban
(el6zetes
tudasszint mérés,
képzési
tanacsadas,
animatori
feladatok,
oktatdsszervezés)
részvétel
andragogiai
innovaciés
folyamatokban
(engedélyezés,
feln6ttképzési

szakmai vezetd
vagy szakértGi
feladatok,
oktatas).




megismerkedés (kilénos a célok,

célcsoport, tevékenység).
Bekapcsolodas a
tevékenységekbe és  szakmai
felligyelet mellett onallo
kezdeményezés, program
Iétrehozasa. A szervezet céljaival
és célcsoportjaival valé

megismerkedés.

Projektekhez programokhoz valé
csatlakozas esetén: Aktiv
részvétel a projekt
tevékenységeiben (pl. kozosségi
tervezési alkalmak fiatalokkal,
ifjusagkutatas, helyi  ifjusagi
tanacs, gyermek- és ifjusagi
onkormdnyzat munkdja  stb.,
kerekasztal beszélgetés fiatalok és
dontéshozék  kozott,  ifjusagi
falugydilés, ifjusagi fesztival stb.)
Szakmai felligyelet mellett 6nallo
kezdeményezések, otletek
kidolgozasa.

Egyhazi szervezetek esetén:
hitéleti alapok megismerése a
fiatalokkal folytatott
tevékenységek utjan,
kozosségszervezG-fejlesztd
programokon valé  részvétel,
azokkal  kapcsolatban  6nallo
feladatok, kezdeményezések
|étrehozasa, megvaldsitasa
szakmai felligyelet mellett.
Tarsadalmi vallalkozas esetén: a

szocialis, tarsadalmi
szempontjainak  megismerésén
keresztil a vallalkozo

tevékenységet folytatd szervezet




munkajaba valé bekapcsolddas.
Lehet&ségekhez mérten 06nallé
kezdeményezések, otletek
megvitatdsa a szervezettel, azok
megvaldsitasa szakmai fellugyelet
mellett.

ifjusagi szolgdltatasok teriileten:
tanacsadasok, alacsonykiiszébu
szolgaltatdsok megismerése, és a
szakmai tevékenységekben vald
részvétel

fiatalokkal és/vagy fiataloknak
sz6l6 szakmai tevékenységek
teriileten: részvétel az egyes
tevékenységekben aktivan
(el6készitéstdl az értékelésig),
szakmai tamogatas mellett 6nallo
programok tervezése.
Bekapcsolddas a fiatalokat érint6
szakpolitikai  folyamatokba az
intézmény szintjén (pl: ifjusagi
stratégia tervezése, értékelése,
végrehajtasa az 6nkormanyzatnal;
részvétel az ifjusaglggyel
foglalkozd dontéshozéi testiilet
eseményein, mint megfigyel§
stb.)

ifjusagi k6zosségi terekben: aktiv
részvétel a tér mikodésében és a
programok szervezésében,
tdmogatd szerep az informalis
csoportok és kozosségek szamara
szakmai tdmogatds mellett,
Ifjasagliggyel, ifjusagpolitikaval
foglalkozo teriileten: részvétel a
szakmai tevékenységekben,
kiilonésen a szakpolitikai szintet
érintéen. A helyi, regionalis




dontéshozé testiilet szakpolitikai
munkajanak tdmogatasa a
célcsoportok, és érintettekkel vald
egylttm(ikodés révén.

Meddig

nyujthatja

be a | A Kreditatviteli Bizottsag feltiletén megjeldlt id6pontig: https://ppk.elte.hu/tanulmanyi/testuletek/kb

kreditelisme

rést?

Mikor kap ra NPT e , . . . s i . - . L . ,

vélaszt? A Kreditatviteli Bizottsagi dontése utan megjelenik a Neptunban. A dontés eredményérél a kurzus oktatdja ltal kijel6lt fellleten szlikséges tajékoztatni az oktatot.

3. sz. melléklet
K6z20sség K6z20sség Andragogia MA II. Emberi er6forras Emberi er6forras Emberi er6forras
szervezés szervezés BA lIl. tanacsado MA I. tanacsado MAII. tanacsadoé MA 1.
BA Il.
Befogado nyilatkozat alapjan ki dont, hogy | Kispal-Podracz Gyongyi | Gulyas Barnabas Erdei Luca Alexa - Erdei Luca Alexa Erdei Luca Alexa
mehet-e az adott munkahelyre a hallgato? szakmai gyakorlatért (ifjusagi szakmai gyakorlatért szakmai gyakorlatért | szakmai gyakorlatért
felel6s oktatd kdzOsségszervezés felel6s oktaté felelés oktatd felel6s oktatd
szakirany)

Kispal-Podracz Gyongyi
(humanfejlesztés,
kulturalis
kozbsségszervezés
szakirany) szakmai
gyakorlatért felel&s
oktatok

Befogado nyilatkozat benyujtasi hatarideje? | 2024 szeptember 20. 2024 szeptember 20. 2024 szeptember 20. | - 2024 szeptember 20. | 2024 szeptember 20.

Egyiittm(ikodési megallapodast mikor kapja | A gyakorldhely az ELTE aldirdsa utan kapja meg.
meg a gyakorlohely?

Mikor kezdheti el a gyakorlatot a hallgat6? A befogadd nyilatkozat benyujtasanak id6pontja + 4 hét, de legkorabban a szakos kurzustematikaban meghatarozott idéponttél kezdheté
meg.

Mit ad be a gyakorlat végeztével? Gyakorlati naplét Gyakorlati naplét Gyakorlati naplét Reflektiv naplét Gyakorlati naplot Gyakorlati naplot



https://ppk.elte.hu/tanulmanyi/testuletek/kb

Minden FTI hallgato
részére egységes.

Minden FTI hallgato
részére egységes.

Minden FTI hallgaté
részére egységes.

Minden FTI hallgaté
részére egységes.

Minden FTI hallgaté
részére egységes.

Mi a befogadé nyilatkozat beadasanak
madja?

Elkiildés e-mailben az
kozszerv szakgyak@pp

Elkiildés e-mailben az
kozszerv szakgyak@pp

k.elte.hu cimre.

k.elte.hu cimre.

Feltoltés Canvas
kurzus megfeleld
feladataba.

Feltoltés Canvas
kurzus megfeleld
feladataba.

Feltoltés Canvas
kurzus megfelel§
feladataba.

Feltoltés Canvas
kurzus megfeleld
feladataba.

Kinek adja be?

Kispal-Podracz Gyongyi
szakmai  gyakorlatért
felelSs oktatd

Gulyas Barnabas
(ifjusagi
kozbsségszervezés
szakirany)

Kispal-Podracz Gyongyi
(humanfejlesztés,

kulturalis
kozbsségszervezés
szakirany) szakmai
gyakorlatért felelGs
oktatok

Erdei Luca Alexa
szakmai gyakorlatért
felelés oktatd

Erdei Luca Alexa
szakmai
gyakorlatért
felel6s oktatd

Erdei Luca Alexa
szakmai gyakorlatért
felelés oktato

Erdei Luca Alexa
szakmai gyakorlatért
felelGs oktato

Mi a hatarideje a Gyakorlati naplo

beadasnak?

2025. januar 20.

2025. januar 20.

A gyakorlat
teljesitését kovetben,
de legkés6bb a
Canvas kurzus
felliletén az ott
kozzétett hataridbig
(2025. januar 20.)

Szorgalmi id6szak
végéig (Canvas).

A gyakorlat
teljesitését kovetben,
de legkés6bb a
Canvas kurzus
feliiletén az ott
kozzétett hataridbig
(2025. januar 20.

A gyakorlat
teljesitését
koévetSen, de
legkés6bb a Canvas
kurzus feliiletén az
ott kozzétett
hataridGig (2025.
januar 20.)

A leadott dokumentumoknak mi a sorsa?

Archivalas az intézeti tarhelyen.

Mikor keriil be a jegye a Neptunban?

Benyujtas utdn 7 nappal, de legkés6bb a vizsgaidGszak végéig

Ki a felelGs a jegybeirasért?

Kispal-Podracz Gyongyi
szakmai  gyakorlatért
felel&s oktatd

Gulyas Barnabas
(ifjusagi
kozbsségszervezés
szakirany)

Kispal-Podracz Gyongyi
(humanfejlesztés,
kulturdlis
kozbsségszervezés
szakirany) szakmai

Erdei Luca Alexa
szakmai gyakorlatért
felel6s oktatd

Erdei Luca Alexa
szakmai
gyakorlatért
felel6s oktatd

Erdei Luca Alexa
szakmai gyakorlatért
felelés oktato

Erdei Luca Alexa
szakmai gyakorlatért
felelés oktato



mailto:kozszerv_szakgyak@ppk.elte.hu
mailto:kozszerv_szakgyak@ppk.elte.hu
mailto:kozszerv_szakgyak@ppk.elte.hu
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gyakorlatért felelGs
oktatok

A nyari gyakorlatok teljesitésére vonatkozo hataridéket az intézeti honlapon tessziik kozzé a tavaszi félévekben: https://fti.ppk.elte.hu/oktatas a szakmai
gyakorlati meniipontokban.
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