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TEMAK BEMUTATASA OKTATONKENT

Dr. D. Babos Zsuzsanna meghirdetett témai

Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:

Fogadhato Feltétel(ek)
Téma hallgatok
szama
15. Hid az 6nkéntesség és a munkaerd- 5
piac kozott
Csehné Dr. Papp Imola meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:
Fogadhatd Feltétel(ek)
Téma hallgatok
szama
9. A munkaerdépiac aktualis helyzete 5 A munkaerdpiaci fogalmak pontos ismerete.
10. Eqy telepilés/kistérség 5 A munkaerdpiaci fogalmak pontos ismerete.
munkaerdpiaci jellemzoi
Dr. Erdei Luca meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:
Fogadhat6 Feltétel(ek)
Téma hallgatok
szama
2. Eqy vélasztott szervezet 5 esettanulmany jelleggel, a hallgato altal
tudasmenedzsment-rendszerének “hozott” szervezetnél torténik a felmérés,
felmérése és bemutatésa, fejlesztési kvalitativ jellegi kutatésként
lehet6ségek megfogalmazasa
Dr. Hegyi-Halmos Néra meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:
Téma Fogadhato Feltétel(ek)
hallgatok
szama
5. Eqy valasztott szervezet 5 feltaro kutatas, a hallgato éltal “hozott”
munkavallaléinak elégedettségét szervezetnél torténik a felmérés
befolyasolo tényezok vizsgalata
6. Kompetenciafejlesztés, 2 esettanulmany jelleggel, a hallgaté altal

kompetenciamenedzsment egy valasztott
szervezet mukodésében

“hozott” szervezetnél torténik a felmérés
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Heitlerné Lehoczky Maria meghirdetett témai

Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:

Fogadhato Feltétel(ek)
Téma hallgatok
szama
7. Kompetenciafejlesztés, 2
kompetenciamenedzsment eqy valasztott
szervezet mukodésében
13. A munkahelyi mentalhigiéné 3
Dr. Kaplar-Kodacsy Kinga meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatdék szama:
Fogadhato Feltétel(ek)
Téma hallgatok
szama
13. Jovobiztos munkaerd: Reskilling és 5 Feltard kutatas az angol nyelvii szakirodalom
upskilling, személyre szabott tanulas és értd feldolgozasat kovetden
mentoralas az alkalmazottak
fejlesztésében
Dr. Kovacs Zsuzsa meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgaték szama:
Fogadhat6 Feltétel(ek)
Téma hallgatok
szama
8. Humanfejlesztés eqy valasztott eqyéni 5 esettanulmany jelleggel, a hallgat6 altal
vagy csoportos modszerének vizsgalata “hozott” szervezetnél torténik a felmérés,
. 1 e 12.% kvalitativ jellegti kutatasként
egy valasztott szervezet mikodésében
Dr. Lakner Szilvia meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szdma:
Fogadhat6 Feltétel(ek)
Téma hallgatok
szama
4. Eqy valasztott szervezet 5 esettanulmany jelleggel, a hallgat6 altal
szervezetfejlesztési folyamatanak “hozott” szervezetnél torténik a felmérés,
bemutatasa kvalitativ jellegi kutatasként
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Dr. Muth-Fazekas Agnes meghirdetett témai

Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:

Fogadhato Feltetel(ek)
Téma hallgatok
szama
8. A vezetés vizsgalata konkrét 3
szervezetnél
15. Munkahelyi tanulas: szervezeti és 2
egyéni perspektivak szakterileti
kontextusban
Pongor-Juhész Anna Orsolya meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:
Fogadhato Feltétel
Téma hallgatok
szama
5. Eqy valasztott szervezet 2 esettanulmany jelleggel, a hallgato altal
munkavallaléinak ﬂéQEdEttSéQét “hozott” szervezetnél torténik a felmérés
befolyasold tényez6k vizsgalata
11. HR-digitalizacié 5 esettanulmany jelleggel, a hallgat altal
“hozott” szervezetnél torténik a felmérés,
kvalitativ jellegii kutatasként
Tamas Lilla meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:
Fogadhatd Feltétel
Téma hallgatok
szama
3. Eqy valasztott szervezet 5
karriermenedzsment rendszerének
bemutatasa, vagy eqy munkavallalé
karriermenedzsmentjének tervezése a
szervezeti karriermenedzsmenthez
illeszked6en
Dr. Téth-Téglas Tunde meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:
Fogadhatd Feltétel
Téma hallgatok
szama
1. Eqy vélasztott szervezet munkakoreinek 5 esettanulmany jelleggel, egy szervezetnel

elemzése korszerli munkakor- és
kompetenciaelemzési eszkdzokkel

torténik a felmérés, kvalitativ jellegii
kutatasként
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Dr. Hubai Laszl6 meghirdetett téemai

Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szama:

Fogadhatd Feltétel
Téma hallgatok
szama
16. Vallalati megoldasok a tarsadalmi 2
Kihivasok kezelésére (tarsadalmi
vallalkozasok, vallalati joléti politika,
hatas célu befektetések, tarsadalmi
felel6sségvallalas)
17. Civil szervezetek emberi er6forras 2
menedzsmentje
18. Diverzitast, egyenloséget és 2
befogadast eldsegitd programok vizsgalata
19. A munka mindségének és a 2
munkavallaldi jollétnek a kapcsolata
20. Tarsadalmi egyenldtlenségek 2
vizsgalata és kezelésének modiai
22. A véllalati és az allami joléti 2
intézkedések interakcioi
Dr. Juhasz Gabor meghirdetett témai
Meghirdetett témak és vallalt hallgatok szdma:
Fogadhatd Feltétel
Téma hallgatok
szama
18. Diverzitast, egyenloséget és 2
befogadast eldsegitd programok vizsgalata
20. Tarsadalmi egyenlotlenségek 2
vizsgalata és kezelésének modiai
21. A megvaltozott munkaképességii 2
személyek foglalkoztatdsanak kérdései
22. A vallalati és az allami joléti 2
intézkedések interakcioi
Dr. Menich N6ra meghirdetett témai
Meghirdetett témak és véallalt hallgatok szama:
Fogadhatd Feltétel
Téma hallgatok
szama
18. Diverzitast, egyenloséget és 2
befogadast eldsegitd programok vizsgalata
20. Tarsadalmi egyenlotlenségek 2
vizsgalata és kezelésének maodjai
21. A megvaltozott munkaképességll 2
személyek foglalkoztatdsanak kérdései
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MUNKAHELYI FEJLESZTES ES MEGTARTAS SPECIALIZACIO TEMAI

1. Egy \valasztott szervezet munkakoreinek elemzése Kkorszerii munkakor- és
kompetenciaelemzési eszkdzokkel

A munkakdrelemzés és a kompetenciaclemzés funkcidjanak, jelentdségének, folyamatanak
bemutatasa, az informaciogyijtés technikdi, modszerei. A munkakor- és kompetenciaelemzés
folyamata egy szervezeti példan keresztiil. Feladat- és tulajdonsagprofil készitése.

Tajékozodast segitd szakirodalmak:

e Sanchez, J. I, & Levine, E. L. (2009). What is (or should be) the difference between
competency modelling and traditional job analysis? Human Resource Management
Review, 19(2), 53-56. https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2008.10.002

e Sandberg, J. (2000). Understanding human competence at work: An interpretative approach.
Academy of Management Journal, 43(1), 9-25. https://doi.org/10.2307/1556383

e Delamare Le Deist, F., & Winterton, J. (2005). What is competence? Human Resource
Development International, 8(1), 27-46. https://doi.org/10.1080/1367886042000338227

e TOthné Téglas, T. (2016). Kompetencia vallalati, munkavallaléi és felsGoktatas szemmel. In
A. Csiszérik-Kocsir (Ed.), Vallalkozasfejlesztés a XXI. szazadban V. (pp. 413-432). Obudai
Egyetem, Keleti Karoly Gazdasagi Kar.

o Szelestey, J. (2008). Kompetencia modell kidolgozasanak elméleti hattere.
http://www.erg.bme.hu/szakkepzes/4felev/SelesteyKompetencia.pdf

e Henczi, L. & Zbllei, K. (2007). Kompetenciamenedzsment. Perfekt Kiado.

e Bakacsi, Gy., Bokor, A., Csaszar, Cs., Gelei, A., Kovats, K. & Takacs S. (2006). Stratégiai
emberi erdforras menedzsment. Akadémiai Kiado.

A témét vallal6 oktato(k) és fogadhatd hallgatok szama:

. Fogadhat6 .
Oktatd neve hallgatok szama Feltétel(ek)
Dr. Téth-Téglas Tiinde 5 esettanulmany jelleggel, egy szervezetnél
torténik a felmérés, kvalitativ jellegii
kutatasként

2. Egy valasztott szervezet tudasmenedzsment-rendszerének felmérése és bemutatasa,
fejlesztési lehetéségek megfogalmazasa

A tuddsmenedzsment jelentdsége a szervezetben, a tuddsmenedzsment gyakorlati teenddi, a
tuddsmenedzsment rendszerek Kiépitése a gyakorlatban. A tudasmenedzsment |épéseinek
azonositasa, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

Tajékozoddst segitd szakirodalmak:

e Devenport, T. H., & Prusak L. (2001). Tuddsmenedzsment. Kossuth Kiadd.

e Bencsik, A. (2015). A tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban. Akadémiai Kiado.

e Bencsik, A. (2013). Best practice a tudasmenedzsment rendszer kiépitésében. Pearson
Education Limited.

e Bencsik, A. (2009). A tudasmenedzsment emberi oldala. Z-Press Kiado

e Tomka, J. (2009). A megosztott tudas hatalom. Harmat Kiado.

e Senge, P. (1998). Az 5. alapelv. HVG Kiadoé.


http://www.erg.bme.hu/szakkepzes/4felev/SelesteyKompetencia.pdf
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, Fogadhatd p
Oktato neve hallgatok szama Feltétel(ek)
Dr. Erdei Luca Alexa 5 esettanulmany jelleggel, egy szervezetnél
torténik a felmérés, kvalitativ jellegli
kutatasként

3. Egy vaélasztott szervezet karriermenedzsment rendszerének bemutatasa, vagy egy
munkavallalé karriermenedzsmentjének tervezése a szervezeti karriermenedzsmenthez
illeszkedden

A karrier fogalmanak értelmezési lehetdségei, a szubjektiv és objektiv karrier. Karriermenedzsment
modellek vallalati terlleten vald6 megjelenésének bemutatasa, értékelése. Egy valasztott szervezet
karriermenedzsment rendszerének felmérése, bemutatasa, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa,
vagy egy adott munkavallal6 vagy munkavallaléi csoport egyéni és szervezeti karriermenedzsment
feladatainak részletes kidolgozasa.

Tajékozoddst segitd szakirodalmak:

e Koncz, K. (2013). Karriermenedzsment. Corvinus Kiado.

e Karoliny, M., & Poor J. (2013). Emberi erdforrds menedzsment kézikonyv. Complex Kiado.

e Budavari-Takacs, I (2011). Karriertervezés. Szent Istvan Egyetem.
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-
0019 Karriertervezes/adatok.html

e Hegyi-Halmos, N. (2018). Mi a palya? ELTE-EOGtvos Kiadé.
http://www.eltereader.hu/kiadvanyok/hegyi-halmos-nora-mi-a-palya-az-iskolai-
palyaorientacio-szerepe-es-gyakorlata-a-hazai-gimnaziumokban/

Fogadhatd
hallgatok szama
Tamas Lilla 5

Oktat6 neve Feltétel(ek)

4. Egy valasztott szervezet szervezetfejlesztési folyamatanak bemutatasa

A szervezetfejlesztési folyamat bemutatasa a gyakorlatban egy véalasztott vallalati esetelemzésen
keresztul.  Szervezetfejlesztési  projektek bemutatdsa, elemzése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa. A szervezetfejlesztés eszkdzei és modszertanai a gyakorlatban egy adott vallalat
vizsgélatan keresztul.

A kutatés célja, hogy feltarja a valasztott szervezet jelenlegi mitkddési folyamatait és azonositsa a
fejlesztendd teriileteket a hatékonysag novelése érdekében. Az elemzés soran szervezetfejlesztési
elméletek és mddszerek alkalmazasaval javaslatokat fogalmaz meg a strukturalis, kulturalis vagy
operativ fejlesztésekre.


https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_Karriertervezes/adatok.html
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_Karriertervezes/adatok.html
http://www.eltereader.hu/kiadvanyok/hegyi-halmos-nora-mi-a-palya-az-iskolai-palyaorientacio-szerepe-es-gyakorlata-a-hazai-gimnaziumokban/
http://www.eltereader.hu/kiadvanyok/hegyi-halmos-nora-mi-a-palya-az-iskolai-palyaorientacio-szerepe-es-gyakorlata-a-hazai-gimnaziumokban/
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Tajékozodast segité szakirodalmak:

e William J. Rothwell - Sohel M. Imroz - Behnam Bakhshandeh: Szervezetfejlesztés a
gyakorlatban, Z-Press Kiad6, 2024

e Bakacsi, Gy. (2015). Szervezeti magatartas alapjai. Semmelweis Kiadd.

e Kilein, S. (2012). Vezetés- és szervezetpszicholdgia. Edge 2000 Kiado.

e Lakner, Sz. (2020). A fejlédés zaloga dinamikusan valtozo kornyezetben. In I. Csehné Papp
& M. Kraiciné Szokoly (Eds.), Felndttkori tanulds - FOkuszban a szakképzés és a
munkaerdpiac. Akadémiai Kiadd. https://mersz.hu/dokumentum/m762ft 30

o Lovey, I, & Nadkarni, M. S. (2003). Az 6rémteli szervezet 2. HVG Kiadé.

e Farkas, F. (2013). A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata. Akadémiai Kiado.

Oktat6 neve Foga}dhat(,) Feltétel(ek)
hallgatok szama
Dr. Lakner Szilvia 5 esettanulmany jelleggel, egy szervezetnél
torténik a felmérés, kvalitativ jellegli
kutatasként

5. Egy vélasztott szervezet munkavallaloinak elégedettségét befolyasolo tényezok vizsgalata

A szakdolgozatokban a hallgatok egy konkrét, altaluk valasztott szervezet példajan keresztul
vizsgaljak a munkavallaloi elégedettséget befolyasold tényezéket. A hallgatd végezhet kvantitativ
elégedettség mérést vagy amennyiben a valasztott szervezetben zajlik elégedettségmérést, azok
eredményeinek masodelemzésére is alapozhat tovabbi kvalitativ vizsgalatot. A meglévé az elvégzett
elégedettségmérés eredményei alapjan a hallgatd javaslatokat tehet a munkavallaloi elégedettség
novelésere iranyuld intézkedésekre a valasztott szervezetnél.

Tajékozodast segité szakirodalmak:

e Gyobkér, I. & Krajcsdk, Z. (2009). Az alkalmazotti elégedettséget és elkotelezettséget
befolyasolo tényezék vizsgalata. Vezetéstudomany, 40(kulénszam). http://unipub.lib.uni-
corvinus.hu/3014/1/vt2009ksz56-61.pdf

e Medgyesi, M. & Rdbert, P. (2006). A munkaval valé elégedettség nemzetkozi
osszehasonlitasban. TARKI.
https://www.researchgate.net/profile/Marton_Medgyesi/publication/323454107_A_munkava
|_valo_elegedettseq_nemzetkozi_osszehasonlitasban/links/5a96c556aca27214056a58ba/A-
munkaval-valo-elegedettseg-nemzetkoezi-oesszehasonlitasban.pdf

e Karacsony, P. (2021). Impact of teleworking on job satisfaction among Slovakian employees
in the era of COVID-19. Problems and Perspectives in Management, 19(3), 1-9.

e Karédcsony, P. (2020). The impact of the coronavirus (COVID-19) on the employment
characteristics of Hungarian SMEs. Virgil Madgearu Review of Economic Studies and
Research, 13(2), 105-117.

e Karacsony, P. (2019). Generational Differences in Motivation at Work in Slovakian Small and
Medium Sized Companies. Open Journal of Social Sciences, 7(3), 182-191.

e Riyanto, S., Endri, E., & Herlisha, N. (2021). Effect of work motivation and job satisfaction
on employee performance: Mediating role of employee engagement. Problems and
Perspectives in Management, 19(3), 162-174.

e Di Miceli da Silveira, A. (2019). The Employee is Always Right: Employee Satisfaction and
Corporate Performance in Brazil. SSRN Electronic Journal.
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https://mersz.hu/dokumentum/m762ft__30
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Oktato neve Foquhat(,) Feltétel(ek)
hallgatok szama
Dr. Hegyi-Halmos Néra 5 feltard kutatds, a hallgato altal “hozott”
szervezetnél torténik a felmérés
Pongor-Juhasz Anna Orsolya 2 feltar6 kutatas, a hallgato altal “hozott”
szervezetnél torténik a felmérés

6. Kompetenciafejlesztés, kompetenciamenedzsment egy valasztott szervezet miikodésében

A kompetenciafejlesztés folyamatdnak bemutatdsa a gyakorlatban, egy valasztott véllalati
esetelemzés. A kompetenciafejlesztés eszkdzei és modszertana a gyakorlatban. Egy valasztott
kompetenciamenedzsment modell vagy folyamat bemutatasa, elemzése és fejlesztési javaslatok
megfogalmazésa.

Tajékozodast segitd szakirodalmak:

e Armstrong, M., & Taylor, S. (2014). Armstrong's handbook of human resource management
practice (13th ed.). Kogan Page.

o Karoliny, M., Farkas, F., Poor, J., & Laszlé, Gy. (2004). Emberi erdforrds menedzsment
kézikonyv. KIK KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado.

e Bakacsi, Gy., Bokor, A., Csaszar, Cs., Gelei, A., Kovats, K., & Takacs, S. (2005). Stratégiai
erdforrasmenedzsment. Scientia Kiado.

e Winterton, J., Delamare Le Deist, F. (2005). What is competence? Human Resource
Development International, VVol. 8. No. 1. p. 27-46. DOI: 10.1080/1367886042000338227

e Cardy, R. L, & Selvarajan, T. T. (2006). Competencies: alternative frameworks for
competitive advantage. Business Horizons, 49(3), 235-245. DOL:
10.1016/j.bushor.2005.09.004

e TOthné Téglds, T. (2020). A mindségi munkaeré-gazdalkodiis vallalati gyakorlata.
Vezetéstudomany, 51(10), 63-76.

e ToOthné Téglés, T., & Hledik, E. (2019). Munkaltatdi kompetenciaelvarasok vizsgalata piaci
kornyezetben. Competitio, 18(1-2), 75-107.

Oktat6 neve Foge}dhatg Feltétel(ek)
hallgatok szama
Heitlerné Lehoczky Maria 2
Dr. Hegyi-Halmos Nora 2 esettanulmany jelleggel, a hallgato altal
“hozott” szervezetnél torténik a felmérés

7. Humanfejlesztés egy véalasztott egyéni vagy csoportos mddszerének vizsgalata egy valasztott
szervezet miikodésében

Egy szabadon vélasztott egyéni (tanacsadas, coaching, mentoralas, job shadowing) vagy csoportos
maodszer (workshop, tréning, képzés) bemutatéasa, elemzése és fejlesztési javaslatok megfogalmazésa
az adott szervezet vonatkozasaban.
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Tajékozodast segito szakirodalmak:

e Armstrong, M., & Taylor, S. (2014). Armstrong's handbook of human resource management
practice (13th ed.). Kogan Page.

e Chalofsky, N. (2014). Introduction: The Profession and the Discipline. In N. E. Chalofsky, T.
S. Rocco & M. L. Morris (Eds.), Handbook of Human Resource Development. Wiley.
DOI:10.1002/9781118839881

e Kellg, E. (2014). Coaching alapok és iranyzatok. Akadémiai Kiado.

e Poor, J., Szretykd, Gy., Budavari-Takacs, I., Mészaros, A., Klér, A., Karoliny, M., & Podr. J.
(2017). Személyzetfejlesztési rendszerek. In M. Karoliny & J. Poor (Eds.). Emberi erdforras
menedzsment kézikdnyv. Rendszerek és alkalmazasok (6th ed.). Wolters Kluwer Hungary.

e Kozak, A., & Moré, M. (2015). A mentor kommunikacios kompetencidinak jelentdsége a
szervezeti kultdra megismertetésében. Marketing & Menedzsment, 49(2), 35-46.

) Fogadhatd ;
Oktato neve gachatc Feltétel(ek)
hallgatok szama
Dr. Kovacs Zsuzsa 5 esettanulmany jelleggel, a hallgato altal
“hozott” szervezetnél torténik a felmérés

8. A vezetés vizsgalata konkrét szervezetnél

A téma keretében vizsgalhato a vezetdi tevékenységgel kapcsolatos elégedettség, a vezetdi
kompetenciak, az érzelmi intelligencia, a vezetdi kommunikacié valamilyen szervezeti tényezdvel
(pl. szervezeti kultira) vagy munkavallaloi attitiddel Osszefliggésben (pl. motivacid), esetleg
specidlis vezetési helyzetben (pl. tivmunka). Ebbe a témaba illenck a vezeté-beosztott kapcsolattal
Osszefliggesben keszitett vizsgalatok is.

Tajékozodast segité szakirodalmak:

e Bacsné Baba, E., Berde, Cs., & Dajnoki, K. (2015). A vezetés alapjai. Debreceni Egyetem.

e Graen, G. B, & Uhl-Bien, M. (1995). Relationship-based approach to leadership:
Development of LMX theory of leadership over 25 years. Leadership Quarterly, 6(2), 219-
247.

e Goleman, D. (2002). Erzelmi intelligencia a munkahelyen. SHL Hungary Kft.

e Omilion-Hodges, L. & Ptacek, J. (2021). Leader-Member Exchange and Organizational
Communication. Palgrave Macmillan.

) Fogadhatd ;
Oktatokneve hallgatok szama Feltétel(ek)
Dr. Muth-Fazekas Agnes 3
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9. A munkaerdépiac aktualis helyzete

A hazai és nemzetk6zi munkaerdpiac dinamikus jellege indokolja a mindenkori allapot felmérését,
mely vonatkozhat a munkanélkiiliség vagy a munkaer6hiany valamely sziikebb teriiletének, vagy egy
munkavallaloi csoport (fiatalok, ndk, adott iskolai végzettségiiek, adott foldrajzi teriileten lakok)
munkaerdpiaci helyzetének ismertetésére.

A kutatomunka arra iranyul, hogy az idébeli gazdaséagi valtozasok hogyan érintették a gazdasagilag
aktivak, foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, gazdasagilag inaktivak esélyeit a munkaerdpiacon.

A kutatas célja, hogy a hallgatd rendszerezze az adatokat, és leir0 statisztikai modszerek
felhasznalasaval készitsen Osszehasonlitdé elemzéseket az emberi erdforras gazdalkodas
szempontjabol. A téma jellegébdl adoddan lehetdség adodik nemzetkozi Gsszehasonlitdsokra is.

Tajékozoddast segito szakirodalmak:

e Barakonyi, E. (2021). Egy elfeledett korosztaly-az otven év feletti n6k munkaerd-piaci
helyzetét meghatarozo fobb koriilmények. Tudasmenedzsment, 22(1. kulénszam), 35-45.
https://journals.lib.pte.hu/index.php/tm/article/view/4795/4611

e Belyo, P. (2024). A  munkaerépiac  valtozasai. https://publikaciotar.uni-
bge.hu/id/eprint/2439/1/Dr.%20Sztan%C3%B3%20Imre%20EImI%C3%A9Kkonferencia_k
onferencia-1.cikk.pdf

e Ferkelt, B., & Sandorné Kriszt, E. (2023). A munkaerdpiaci folyamatok alakuldsa és
mérésének lehetéségei az Eurdpai Unioban. https://publikaciotar.uni-
bge.hu/id/eprint/2123/1/ICSERN~1-52-62.pdf

e Komiives, Z., Hollosy-Vadasz, G., & Szab6, S. (2021). Palyakezddk a munkaer&piacon.
Tudasmenedzsment, 22(2), 158-173.
https://journals.lib.pte.hu/index.php/tm/article/view/5126/4966

e Szabd, F., & R6fi, M. (2014). A jov6 értelmiségének munkaeré-piaci helyzete: Derecske jaras
terliletén  ¢l6  diplomas  fiatalok = munkaeré-piaci  lehetdségei. METSZETEK

Téarsadalomtudomanyi Folydirat, 3(2), 192-199.
https://dea.lib.unideb.hu/server/api/core/bitstreams/438369c2-aa09-4268-bd83-
66aaebld3b15/content

e ToOth, A, Szabd, Sz., Kalman, B., & Poor, J. (2021). A foglalkoztatottsag alakulasa a magyar
gazdasag szektoraiban a COVID-19 jarvany kovetkeztében. Uj Munkaiigyi Szemle, 2(1), 2-23.
https://real.mtak.hu/154542/1/TothA.pdf

e Zachar, L. (2021). Munkaerépiaci aktivitas és iskolai végzettség. Opus et Educatio, 8(2021),
2. https://journals.bme.hu/oee/article/view/39228/23281

Oktat6 neve Foga}dhatg Feltétel(ek)
hallgatok szama
Csehné dr. Papp Imola 5 Munkaerépiaci folyamatok targy jeles
teljesitése, a fogalmak pontos ismerete.

10. Egy telepiilés/kistérség munkaerdpiaci jellemzoi

Tudvalevd, hogy az egyes térségek kozott jelentds a fejlettségbeli kiilonbség, amit az alapvetd
gazdasdgi mutatészamok, mint a GDP, az ipari termelés, a reédlkereset, a foglalkoztatési arany, a
népesseg iskolai végzettsége vagy a munkanélkuliségi rata nagyon jol jeleznek.

A kutatomunka arra iranyul, hogy az adott térségben miként miikkédnek egyiitt a munkaerdpiac
szerepléi: a nagyobb munkaltatok, a munkavallalok (vagy a jardsi munkaiigyi hivatalnal
nyilvantartott allaskeresdk) és az allam képviseletében a helyi nkormanyzat.
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A kutatas célja, hogy a hallgat6 esettanulmany jelleggel mutassa be az adott telepiilés munkaerdpiaci
mikodését és fejlesztési javaslatokat fogalmazzon az emberi eréforrds gazdalkodas szempontjabol.
A téma jellegéb6l adodoan lehet6ség adodik regionalis 6sszehasonlitasokra is.

Tajékozodast segito szakirodalmak:

Csehné Papp, 1., Kaposzta, J., & Nagy, H. (2017). A regionalis egyenldtlenségek munkaerd-
piaci manifesztalodasa. Comitatus: Onkorméanyzati Szemle, 66-77.
https://epa.oszk.hu/03900/03942/00009/pdf/EPAQ03942 comitatus 2017 223 066-077.pdf
Dob6, R., & Pintér, T. (2022). Regionalis joléti kilonbségek alakulasa Magyarorszagon az
EU-csatlakozastol napjainkig. Csiszarik-Kocsir, Agnes; Varga, Janos; Garai-Fodor, Monika
(szerk.) Vallalkozasfejlesztés a XXI. szazadban, 2, 113-124. https://old2.kgk.uni-
obuda.huf/sites/default/files/\VF2022/VE 2022 _11/VE_2022_11_13.pdf

Fedor, A. R., & Lé&czay, M. (2021). Hatdrmentiség—hatranyos helyzet-munkaerépiaci
bizonytalansag. Acta Medicinae Et Sociologica, 12(33), 44-62.
https://ojs.lib.unideb.hu/ams/article/view/10485/9328

Gal K., Pasztor R. (2023). Az érmelléki munkaerdpiac sajatossagai egy kvalitativ kutatas
példajan3. ERDELYI TARSADALOM, 21, 1. https:/erdelyitarsadalom.ro/files/et42/et-bbu-42-
02.pdf

Lérinc, B. (2023). Korstruktara és a munkaerépiaci trendek Atanyon. Acta Regionis Rurum,
17, 13-23. https://journal.uni-mate.hu/index.php/arr/article/view/6615/6634

Szilagyi, F., & Fogarasi, J. (2024). Romania partiumi megyéinek munkaerdpiaci sajatossagai.
Eszak-magyarorszagi Stratégiai Flzetek, 21(03), 5-23. https://ojs.uni-
miskolc.hu/index.php/stratfuz/article/view/3403/2358

Fogadhat6

Oktato neve hallgatok szama

Feltétel(ek)

Csehné dr. Papp Imola 5 Munkaerdpiaci folyamatok targy jeles

teljesitése, a fogalmak pontos ismerete.

11. HR-digitalizacié

A mesterséges intelligencia gyakorlati hasznalatara vonatkozo6 feltard kutatas akar esettanulmany
jelleggel (kvalitativ jellegli kutatasként), egy konkrét szervezetet vizsgalva vagy egy meghatarozott
szektorra, iparagra sziikitve atfogd jelleggel (akar kvalitativ vagy kvantitativ jellegi kutatasként)
megvaldsithato. A szakdolgozati kutatasok lehetséges iranyai:

e jovobeli trendek a humaner6forras-menedzsment terlletén

o

az emberek ("a human") jelentésége a digitalis atalakulasban;

e humaner6forras-menedzsment és technoldgia

@)

digitalis kompetenciak a humaneréforras-menedzsment szakemberek szamara;

e mesterséges intelligencia alkalmazasa a HR folyamatokban

@)

©)
@)
@)
@)

mesterseges intelligencia a toborzasban és kivalasztasban;

chatbotok és virtualis asszisztensek szerepe az HR szolgéaltatasokban;
mesterséges intelligencia és tehetséggondozas: lehetdségek és kihivasok;
MI-alapt képzési és fejlesztési rendszerek az emberi eréforras menedzsmentben;
HR analitika és adatalapu dontéshozatal mesterséges intelligencia timogatassal.
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Tajékozodast segito szakirodalmak:

e DaSilva, L. B. P., Soltovski, R., Pontes, J., Treinta, F. T., Leitdo, P., Mosconi, E., de Resende,
L. M. M., & Yoshino, R. T. (2022). Human resources management 4.0: Literature review and
trends. Computers & Industrial Engineering, 168, 108-111.
https://doi.org/10.1016/j.cie.2022.108111

e Strohmeier, S. (2020). Digital human resource management: A conceptual clarification.
German Journal of Human Resource Management, 34(3), 345-365. DOL:
10.1177/2397002220921131

e Vrontis, D., Christofi, M., Pereira, V., Tarba, S., Makrides, A., & Trichina, E. (2021). Artificial
intelligence, robotics, advanced technologies and human resource management: a systematic
review. The International Journal of Human Resource Management, 33(6), 1237-1266. DOI:
10.1080/09585192.2020.1871398

e Jatob4, M., Santos, J., Gutierriz, I., Moscon, D., Fernandes, P. O., & Teixeira, J. P. (2019).
Evolution of Artificial Intelligence Research in Human Resources. Procedia Computer
Science, 164, 137-142, DOI: 10.1016/j.procs.2019.12.165.

) Fogadhatd .
Oktato neve hallgaték szama Feltétel(ek)
Pongor-Juhasz Anna Orsolya 5 esettanulmany jelleggel, a hallgaté altal
"hozott" szervezetnél torténik a felmérés,
kvalitativ jellegii kutatasként

12. A munkahelyi mentalhigiéné

A Kkutatas a hazai szervezetek korében alkalmazott munkahelyi mentalhigiénés stratégiak, programok,
gyakorlatok vizsgalatara fokuszal, mely a HR egy specidlis terlleteként integralodhat a
szervezetekben. A téma keretei: A munkaltatd a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
jogszabalyok értelmében koteles megelézni a munkavallalé mentalis egészségének munkahelyi okok
miatti karosodéasat. Adatok tadmasztjak ala, hogy a mentalis eredetli zavarok kovetkeztében nd a
munkahelyi hianyzasok szama, csékken a produktivitas, a dolgozoi elégedettség. A professzionalisan
megalapozott munkahelyi mentélhigiénés programokba valé beruhazds megtéril. A HR atfogd
stratégiat dolgozhat ki a tdmogato és egészséges pszichoszocialis munkakdrnyezet kialakitasara,
szervezheti és koordinalhatja a szervezeti mentalhigiénés szolgaltatasokat (pl. mentalhigiénés allapot
felmérések, prevencio pl. kampanyok, edukacid, intervenciok pl. pszicholdgiai tanacsadas,
stresszkezelési technikak fejlesztése stb.).

Kutatési lehetdségek:

e munkahelyi mentalhigiénés szakemberek gyakorlati munkajanak, tapasztalatainak elemzése
(kvalitativ kutatas, félig strukturalt interjuk segitségével — 10 interjt) (1 f6)

e humin eréforrds menedzserek tapasztalatainak elemzése a HR szerepérdl a munkahelyi
mentalhigiéné tdmogatasaban (kvalitativ kutatés, félig strukturdlt interjuk segitségével — 10
interja) (1 f6)

e egy szervezet munkahelyi mentélhigiénés tevékenységének bemutatasa esettanulmany
jelleggel (1 £6)
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Tajékozodast segito szakirodalmak:

e FEurépai Bizottsag, A Foglalkoztatis, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foigazgatosaga, Wynne, R., Houtman, 1., Leka, S., De Broeck, V., & McDaid, D. (2017). A
mentalis egészség tdmogatasa a munkahelyen : Gtmutatd egy atfogé megkozelités
megvalositdsahoz, Kiadohivatal. https://data.europa.eu/doi/10.2767/30288

e Juhdsz Agnes, 2002. Munkahelyi stressz, munkahelyi  egészségfejlesztés,
http://regivd.vd.hu/db/04/8E/juhasz-agnes-munkahelyistressz-d0000548E46b53c7321cd.pdf

e FEuropean Agency for Safety and Health at Work — EU-OSHA:2024.A review of good
workplace practices to support individuals experiencing mental health problems, Research
Review, Publications Office of the European Union

e European Agency for Safety and Health at Work — EU-OSHA:2024. Guidance for workplaces
on how to support individuals experiencing mental health problems

e FEurépai Bizottsag, A Foglalkoztatds, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foigazgatosaga, Wynne, R., Houtman, 1., Leka, S., De Broeck, V., & McDaid, D. (2017). A
mentalis egészség tamogatdsa a munkahelyen : Gtmutaté egy atfogé megkdzelités
megvaldsitasahoz, Kiadohivatal. https://data.europa.eu/doi/10.2767/30288

o Fajzi, G., & Erdei, S. (2015). 2015 Fenntarthatdé pozitiv mentalis egészség. A pozitiv
mentalis egészség kibontakoztatasa a fenntarthaté gondolkodasmad és viselkedés keretében.
Mentalhigiéné és Pszichoszomatika, 16(1), 55-92.

¢ EUROPEAN COMMISSION Brussels, 7.6.2023 COM(2023) 298  final,
COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT,
THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE
COMMITTEE OF THE REGIONS on a comprehensive approach to mental health,
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-06/com 2023 298 1 act en.pdf

e OECD (2012), Sick on the Job?: Myths and Realities about Mental Health and Work, Mental
Health and Work, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264124523-en

Fogadhato
hallgatok szama
Heitlerné Lehoczky Maria 3

Oktatd neve Feltétel

13. Jovébiztos munkaeré: Reskilling és upskilling, személyre szabott tanulds és mentoralas az
alkalmazottak fejlesztésében

A reskilling és upskilling egyre fontosabb szerepet t6lt be a munkaerépiacon, mivel a vallalatoknak
alkalmazkodniuk kell az automatizacid, a mesterseges intelligencia és a digitalis atalakulés kihivasaihoz. A
HR kulcsszerepet jatszik a készséghiany azonositasaban és a hatékony képzési stratégiak kidolgozéasaban,
amelyek egyre inkdbb a személyre szabott tanulasi utakra épilnek. Az adaptiv tanuldsi modszerek és a
mentoralas egydlttesen tdmogathatjak az alkalmazottak szakmai fejlédését és karriertitjat. A kutatas azt
vizsgalja, hogyan kombinalhatd a reskilling, a digitalis tanulas és a mentoralas a versenyképes és fenntarthatd
munkaerd fejlesztése érdekében. A kutatdsi programban alkalmazhaté mddszerek: esettanulmanyok a
reskilling és mentoralasi programokat alkalmazé véllalatokrol, felmérések vagy interjuk HR szakemberekkel
és munkavallal6kkal, formalis tanulasi folyamatok megfigyelése, elemzése és hatasvizsgalata.
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Tajékozodast segito szakirodalmak:

e The Times. (2024, February 15). Businesses offering mentorship will support new wave of
leaders. Retrieved from https://www.thetimes.co.uk/article/businesses-offering-mentorship-
will-support-new-wave-of-leaders-pjwsghlég

o Reuters. (2025, February 24). Why investing in "soft" skills makes hard-headed business sense.
Retrieved from  https://www.reuters.com/sustainability/boards-policy-regulation/brand-
watch-why-investing-soft-skills-makes-hard-headed-business-sense-2025-02-24

e Ragins, B. R., & Kram, K. E. (Eds.). (2007). The handbook of mentoring at work: Theory,
research, and practice. Sage Publications.

o Li, L. (2024). Reskilling and upskilling the future-ready workforce for Industry 4.0 and
beyond. Information Systems Frontiers, 26, 1697-1712. https://doi.org/10.1007/s10796-022-
10308-y

e Goller, M., & Paloniemi, S. (2017). Agency at work: An agentic perspective on professional
learning and development. Springer.

e Young Entrepreneur Council. (2023, February 8). How to develop a personalized learning
strategy for your workforce. Forbes. Retrieved from
https://www.forbes.com/councils/theyec/2023/02/08/how-to-develop-a-personalized-
learning-strategy-for-your-workforce/

, Fogadhatd )
Oktato neve hallgaték szama Feltétel
Dr. Képlar-Kodacsy Kinga 5 Feltaro kutatas az angol nyelvl szakirodalom
értd feldolgozasat kdvetden

14. Hid az 6nkéntesség és a munkaerd-piac kozott

Az Onkéntesség szamos elénnyel jar a munkaerOpiacon vald mobilitds szempontjabol. A fiatalok
szamara, a formalis oktatas - elsésorban a felsdoktatas - mellett végzett dnkéntes munka, mint
gyakorlat, tapasztalat kés6ébb befolyasolhatja az allaskeresés sikerét is. Az Uj tipust 6nkéntesség,
amely a masok megsegitésének egyfajta individualisztikus, munkaer6piac-orientdlt, modern formaja,
kompetencia — és személyiségfejlesztési lehetdséget rejt. Milyen jelenlegi gyakorlatok vannak az
onkéntesek kompetenciainak kimutatasara? Mely kompetencidk azok, amelyek képesek hid funkciot
betdlteni az dnkéntesség €s a munkaerdpiac kozott? Kiemelt célcsoportként a felsGoktatasban tanulok
vizsgalata célszerli, azzal a céllal, hogy képet kaphassunk a fels6oktatds hallgatdinak tarsadalmi
felelosségvallalasarol és ez iranya kompetenciakészletérdl. Fontos kérdés, hogy a felsdoktatasban
tanuldk, dnkéntesként milyen tevékenységekben vesznek részt és e tapasztalati tanulas utjan, mely
kompetenciaik fejlédtek, amelyek hasznosithatok a nyilt munkaer&piacon.

Tajékozodast segité szakirodalmak:

e Butcher, J. és Einolf, C. J. (2017): Volunteering: A Complex Social Phenomenon. In:
Perspectives on Volunteering. Springer, Cham. pp. 3-26.

e Fényes H. (2015). Onkéntesség és j tipust 6nkéntesség a felsGoktatdsi hallgatok korében.
Debreceni Egyetemi Kiadd, Debrecen.

e D. Babos, Zs. & Lovasné Avato, J. (2022). Fels6oktatas és onkéntesség. Opus et Educatio:
Munka és Nevelés 9(1) pp. 56-69.
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e Dénielné Babos Zs. (2017). Az 6nkéntességrol altalaban - fogalmak, torténeti kitekintés: Mi
az onkéntesség? Hazai kitekintés, indokoltsag. In: Arapovics Maria, Bodé Marton, Csordas
Izabella, D. Babos Zsuzsanna, Eszenyiné Borbély Marta, Fadr Tamara, Hegediisné Majnar
Marta, Kelemenné Csuhay Zsuzsa, Letenyeiné Mraz Marta, Molnar Melinda, Saghi llona, Szu
Annamaria, Varga Sipos Andrea Csordas lzabella (szerk. 2017): Gyakorlati Gtmutato
intézményi onkéntes programok létrehozasihoz és miikodtetéséhez. Szabadtéri Néprajzi
Mduzeum, Szentendre. pp. 10-22.

e D. Babos Zs. (2016). A selfish generation? Social participation of future graduates reflected
by volunteering. In: Fodorné ToOth Krisztina (szerk.) Tudas-Tarsadalom-Felelésség
(Knowledge- Society-Responsibility): Felséoktatas és tarsadalmi feleldsség: tudastranszfer
partnerségi akciokban és elkotelezettségben (Higher Education and Social Responsibility:
Knowledge Transfer through Collaborative Actions and Engagements). MELLearN
FelsOoktatasi Halozat az életen at tartd tanulasért Egyestilet, Pécs. pp. 134-146.

. Fogadhato )
Oktatd neve hallgatok szama Feltétel
Dr. D. Babos Zsuzsanna 5

15. Munkahelyi tanulas: szervezeti és egyéni perspektivak szakterileti kontextusban

A kutatds célja a munkahelyi tanulas és a szakteriletspecifikus kompetenciak fejlesztésének
vizsgalata. A munkahelyi tanulds szervezeti €s egyeéni sajatossagainak, a tanulasi folyamatok
miikodésének és a tudas jellegzetességeinek feltarasa all a kozéppontban. A kutatas arra a kérdésre
keresi a valaszt, hogy az eltér6 munkateriileteken milyen specifikus tanulasi helyzetek és kdrnyezetek
segithetik leginkabb a szakmai tudaskeszletek fejlesztéset, valamint azok hosszabb tavu érvényes
szinten tartasat.

Tajékozdddast segito szakirodalmak:

o Billett, S. (2001). Learning in the workplace: Strategies for effective practice. Allen &
Unwin.

e Boud, D., & Garrick, J. (1999). Understanding Learning at Work. Routledge.

e Malloch, M., Cairns, L., Evans, K., & O’Connor, B. (Eds.). (2011). The SAGE Handbook of
Workplace Learning. SAGE Publications.

. Fogadhato )
Oktatokneve hallgatok szama Feltétel
Dr. Muth-Fazekas Agnes 2
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16. Vallalati megoldasok a tarsadalmi kihivasok kezelésére (tarsadalmi vallalkozasok, vallalati
joléti politika, hatés célu befektetések, tarsadalmi felelésségvallalas)

Azon kezdeményezések vizsgalata, amelyek a gazdasagi racionalitds elve szerint miikddve
(profitszerzés, fogyasztoorientacio, értékesités) torekszenek a tarsadalmi problémak kezelésére (mint
példaul a szegénység, munkahelyi integracio, kornyezetvédelem). A téma keretében elemezhetd a
hagyomanyos vallalatok felelds viselkedése, a gazdasagi és szocialis célok kettdsére szakosodott
tarsadalmi vallalkozasok gyakorlata vagy éppen a fenntarthato befektetések mitkodésmaodja.

Tajékozodast segité szakirodalmak:

e Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany (2014). Jot s jol — CSR kezikonyv - Vallalati
felelosségvallalasrol kis- és kdzépvallalkozasoknak.
http://piactars.hu/uploads/files/documents/jot-s-jol-CSR-kezikonyv-2014.pdf

e Magyar Adomanyozd6i Forum (2016). A hazai vallalatok tarsadalmi befektetéseinek
trendjei 2009-2015. https://effekteam.hu/a-hazai-vallalatok-tarsadalmi-
befekteteseinek-trendjei-2009-2015/

e G. Fekete, E., Nagy, Z., Liptak, K., & Kiss, J. (2018). Szocialis és szolidaris gazdasag
a poszt-szocialista perifériakon. https://nemzetkozi-
gazdalkodas.hu/files/13250/0OTKA_k%C3%B6nyv.pdf

) Fogadhat6 )
Oktatd neve hallgaték szama Feltétel
Dr. Hubai Laszlé 2

17. Civil szervezetek emberi eréforras menedzsmentje

Annak elemzése, hogy milyen sajatossaggal birnak a k6zosségi célok mentén szervezodo tarsadalmi
szervezetek, beleértve a sajatos célstruktira miikddésre gyakorolt hatasat, a munkaerd-felvétel
modjat, a szervezetek képzési strukturajat vagy éppen 0sztonzorendszerét. Elemezhetd tovabba az
onkéntesek bevonasanak és koordinacidojanak modja, a szervezetvezetés sajatossaga, valamin a
szélesebb kozosségi beagyazodas mértéke, mikodésre gyakorolt hatasa.

Tajékozodast segito szakirodalmak:

e Horvath, Z. (2020). Lean Menedzsment Modszerek Alkalmazasa Nonprofit
Szervezetek Menedzsmentjében.
http://real.mtak.hu/83553/1/menedzsment_valaszok fejezet-2-4.pdf

e Pierog, A., & Szabados, Gy. N. (2015). Civil szervezetek vezetési szempontbol
http://real.mtak.hu/166315/

e Dobrai, K., & Farkas, F. (2014). Szervezetfejlesztés és professzionalizécié a
nonprofit szektor szervezeteiben
https://journals.lib.pte.hu/index.php/mm/article/download/974/842

; Fogadhatd )
Oktatd neve hallgatok szama Feltétel
Dr. Hubai L&szl6 2
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18. Diverzitast, egyenléséget és befogadast elésegitdo programok vizsgalata

A téma keretében kutathatd a soksziniiség kiillonboz6 értelmezéseinek a szervezeti valdsagra
gyakorolt hatasa, a sokszinliséggel 6sszefiiggd miikodtetési dilemmaknak a kibontakozasa, valamint
az emberi eréforras kiilonbozoségének pozitiv kiaknazasara létrejové kezdeményezéseknek a
tapasztalata.

Tajékozodast segité szakirodalmak:

e Varga, A. (2015). Az inkluzio szemlélete és gyakorlata.
http://pea.lib.pte.hu/handle/pea/23810

e Tardos, K. (2014). Esélyegyenloség ¢és csaladbarat vallalati gyakorlatok
https://mtdtanacsado.hu/wp-content/uploads/Tardos-Katalin-Eselyegyenloseg-es-
csaladbarat-vallalati-gyakorlatok-2014.pdf

) Fogadhat6 )
Oktatd neve hallgatok szama Feltétel
Dr. Hubai Laszlé 2
Dr. Juhasz Gabor 2
Dr. Menich Néra 2

19. A munka mindségének és a munkavallaléi jollétnek a kapcsolata

A téma keretében a szakdolgozo elemezheti, hogy miként hatnak a munka mindségének kiilonb6zo
dimenzioi (mint a bérezés, béren Kivili juttatasok, eldmeneteli struktira, munkahelyi autonomia és
demokracia, képzési lehetdségek stb.) a munkavallald gazdasagi erdfeszitésére, pszichologiai
allapotara, szervezeti kotodésére és elégedettségére. Olyan hallgatok jelentkezését varjuk, akik fel
szeretnék tarni a munkahelyek mindségével kapcsolatos elméletek €s a munkahelyek tényleges
paraméterei kdzotti egyezdséget, valamint a kutatast kovetden képesek megalapozott javaslatot tenni
a munkastatuszok fejlesztésere.

Tajékozodast segité szakirodalmak:

e Mako, Cs., lllésy, M., & Borbély, A. (2018). A digitalizacio és a munkavégzési
formak. http://epa.niif.hu/00600/00691/00172/pdf/EPA00691_mtud_2018 01_061-
068.pdf

e Eurofound (2021). Munkakdrtlmények és fenntarthaté munka: Elemzés a munkahely
mindségére vonatkoz6 keretelvek alapjan
https://www.eurofound.europa.eu/system/files/2021-03/ef20021hul.pdf (magyar
nyelvi Osszefoglalo); https://www.eurofound.europa.eu/system/files/2021-
02/ef20021en.pdf (teljes jelentés angol nyelven)

e Szombathelyi, Cs. (2012). A munkahelyi jollét kutatasanak elézményei és jelenlegi
megkozelitései - a stressztol a  jollétig. http://ap.elte.hu/wp-
content/uploads/2013/07/AP_2012_3_Szombathelyi.pdf

, Fogadhatd .
Oktatd neve hallgaték szama Feltétel
Dr. Hubai Lészl6 2
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20. Tarsadalmi egyenldtlenségek vizsgalata és kezelésének modjai

A téma keretében lehetdség van az egyének kozotti (jovedelmi, munkaerdpiaci, egészségiigyi, kor
€s nem szerinti, etnikai és egyéb) kiilonbségek tarsadalmi lehetdéségekben megnyilvanulo
kdvetkezményeinek a vizsgalatara.

Tajékozoddast segito szakirodalmak:

e Szab6-Morvai, A., & Petd, R. (2023). Munkaerdpiaci tiikor 2022. Tarsadalmi
egyenl6tlenség és mobilitas. http://real.mtak.hu/182560/1/teljes-kotet.pdf

o Keglovits, B., & Kovéacs, M. (2017). A social egg freezing és a munkaerdpiaci nemi
egyenldtlenségek kapcsolata.
http://real.mtak.hu/71323/1/APA_2017 3 Keglovits_Kovacs.pdf

e Lakatos, J. (2018). Gondolatok a Gender Equality Index kapcsan. 29-40.
http://acta.bibl.u-szeged.hu/73585/1/juridpol_082.pdf#page=29

e Farkas, Z. (2020). A tarsadalmi egyenlGtlenségek ¢és rétegz6dés fogalma és tipusai
https://www.researchgate.net/profile/Zoltan-
Farkas/publication/341205264 A _tarsadalmi_egyenlotlensegek es_retegzodes_fogal
ma_es_tipusai/links/5f6f77d2a6fdcc00863cc93f/A-tarsadalmi-egyenlotlensegek-es-
retegzodes-fogalma-es-tipusai.pdf

) Fogadhato )
Oktatd neve hallgaték szama Feltétel
Dr. Hubai Laszlé 2
Dr. Juhasz Gabor 2
Dr. Menich Noéra 2

21. A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak kérdései

Az inkluziv munkaer6piac és munkakornyezet feltételei; munkavéallal6i és munkéltatoi szempontok
¢s feltételek a fogyatékossaggal eld, egészségkarosodott, tartds beteg munkavallalok
foglalkoztatasaban; foglalkozasi rehabilitacio.

Tajékozoddast segito szakirodalmak:

e Bat-Erdene, B., Kreko, J., & Scharle, A. (2020). A munkavégzé képesség mérése €s a
megvaltozott munkaképességii népesség szambavétele. In Munkaeropiaci Tiikér 2019.
Munkaerdpiaci  Tiikér (199-200). Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatokozpont.

e Szell6, J. (2009). A foglalkozési rehabilitacié elmélete és gyakorlata. ELTE BGGYK.

e Krekd, J., & Scharle, A. (2020). 4 megvdltozott munkaképességii népesség
foglalkoztatasa és a kereslet oldali szakpolitikai eszk6zok. KRTK.

Fogadhatd

Oktatd neve , . Feltétel
hallgatok szama
Dr. Juhasz Gabor 2
Dr. Menich Noéra 2
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22. A vallalati és az allami joléti intézkedések interakcidi

A téma lehetéséget nyujt annak vizsgalatara, hogy a tarsadalom- és szocialpolitikai intézkedések
miként befolyasoljak a vallalati joélti politikdk mozgasterét, iranyait és Kiterjedtségét, illetve azt,
hogy a vallalati joléti intézkedések milyen szerepet jatszanak napjaink joléti mixenek alakitasaban.

Tajékozodast segité szakirodalmak:

Titmuss, T. M. (1991). A jolét tarsadalmi elosztasa: reflexiok a méltanyossag
keresésér6l. In Zs. Ferge & K. Lévai (Eds.), A joléti allam (pp. 86-97). ELTE
Szociologiai Intézet Szocialpolitikai Tanszéke — T-Twins Kiadoi és Tipografiai Kft.
Ramesh, M. (2009). Tulelhetik-e a szocialis védelem ,atipikus” eszkozei a
globalizaciét? In M. Nyilas (Ed.), A joléti allam a 21. szazadban. A Hilscher Rezs6
Szociélpolitikai Egyestlet és az ELTE TATK Szocialis Munka és Szocialpolititika
Tanszéke.

Zombori, Gy. (2009). A szocialpolitika alapfogalmai. A Hilscher Rezs6
Szocialpolitikai Egyesilet és az ELTE TATK Szocialis Munka és Szocialpolititika
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