RAPID INTERJU TANACSADAS

Segitjiik a felkésziilést, hogy magabiztosabban menjen el a kovetkezo interjura!

1. EGYEZTESSEN IDOPONTOT a proébainterjiira a fogadépultnal!

A proébainterjuk célja, hogy gyakorlasi lehet6séget biztositson ahhoz, hogy egy rovid interju
alatt is emlékezetesen és meggy6z6en megmutassa, miért érdemes Onnel egyiitt dolgozni, miért
pont On a legalkalmasabb egy feladat elvégzésére.

2. KESZULJON FEL a proébainterjira tanicsadéink segitségével!

Tandcsainkkal ahhoz segitjiik hozzd az érdeklddoket, hogy magabiztosabban tudjak
megmutatni legfontosabb munkahelyi jellemzdiket, kompetenciaikat, ami egy adott pozicidban
meghatarozza a felvételi dontést. Olvassa 4t legfontosabb tanicsainkat, és kérjen segitséget a
felkésziiléshez tanacsadoinktol!

3. VEGYEN RESZT A PROBAINTERJUN az egyeztetett idopontban!

Kompetencialapu allasinterjukat készitiink, ahol a munkavégzéshez sziikséges legfontosabb
motivaciok, készségek, tudasok, személyes tulajdonsagok (kompetencidk) meglétét vizsgaljuk.
Az interjuk ,,sikerességét” elsésorban kommunikécids szempontbol segitjiik. Paros interjikat
folytatunk, minden interjlit pontosan kezdiink, egy interju hossza varhatéan 10 perc.

4. SZEMELYES VISSZAJELZEST ADUNK az interjikat kéveten!

Interjuztatoink (rovid egyeztetés utan) a probainterji soran bemutatott kompetenciakrol,
benyomasokrol, valamint a verbalis és non-verbalis kommunikacids eszkdzok hasznalatarol
adnak visszajelzést. A visszacsatolasban azt jelezziik vissza, milyen kompetencidkat, a
munkaveégzés szempontjabol relevans személyes jellemzdéket mutatott meg magarol a palyazo,
mennyire hitelesen és meggy6zden kommunikalt a probainterjun. A palyazokat megerdsitjiik
J0 gyakorlataikban, és javaslatokat adunk a ,,tovabblépéshez”.

5. SZIVESEN VARJUK visszajelzéseit mi is!
Reméljiik, hasznosnak talalta tanacsainkat és a probainterjut! Mondja el a véleményét egy
rovid kérddivben az alabbi QR kod beolvaséasaval!
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