Strategiai emberi
eroforras

szaktanacsado
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A kepzesrol:
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4y A szakiranyl tovabbképzés fokuszaban 2 Gyakorlati képzés, piaci szakemberekkel
az emberi er6forras  tanacsadas
L, e . . ., . A
stratégiai szint(i folyamatai és rendszerei A 2 félév, 60 kredit; Levelezé
allnak, amely révén a képzésben
, X ‘i 2 o )
résztevOket felkészitjik a HR stratégiai Y Felvételi kdvetelmények:
szint(i folyamatainak tamogatasara, a HR e barmely alapképzésben, osztatlan képzésben, az
Business partneri szerepre. 1993. évi LXXX. térvény szerinti f6iskolai szintdi
vagy azzal egyenértékd képzésben szerzett
@ A képzés célja, hogy a HR szakmai tudas oklevél és HR terileten szerzett legaldbb 5 év
kiegészuljon az Uzleti aspektusokkal, szakmai tapasztalat,
szervezet- és vezetéfejlesztési e vagy emberi erdforrasok vagy kozgazdasz
L2 . . P képzési terlleten mesterképzésben szerzett
kompetenciakkal, valtozaskezelési és Klevél
N , okKileve
projektmenedzsment tudassal,
amelynek eredménye lehet a HR .
stratégiai szerepének kialakitasa a ‘5 G

%3 A végzett hallgatok képesek lesznek
stratégiai projekteket tamogatni, és az
emberi eréforrasok menedzselése soran
az uzleti igényeknek megfelel6
stratégiat kialakitani.

szervezetben. L.
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