Stratégiai emberi erdforras tandcsado szakiranyu tovabbképzés
Szakdolgozati témak 2025/26-0s tanév

Erdélyi Emoke

emoke.erdelyvi@gmail.com

- A mesterséges intelligencia alkalmazasanak lehetdségei és kihivéasai az emberi er6forras
menedzsmentben: esettanulmany egy valasztott szervezetben

- A stratégiai emberi erOforrds menedzsment szerepe a szervezeti teljesitmény
fejlesztésében: esettanulmany egy valasztott szervezetben

Dr. Kantor Gyongyi:
oyongvi.kantor@saga-foods.hu

- A stratégiai er6forrastervezés és HR-kontrolling mint az eredményes szervezet és
vezetés eszkoze

Altémak:

o Ateljesitmény és a HR-kontrolling kialakitasanak feltételei, eszkdzei, modszertana egy
konkrét vallalati példan keresztiil

o Stratégiai HR-kontrolling modszerek esettanulmany

o Kontrolling trendek érvényesiilése egy konkrét véllalkozas vezetdi dontéshozatali
rendszerének fejlesztésében

o Digitalis transzformacio a stratégiai tervezésben és/vagy a HR-kontrollingban

Kiripoczky Laszlo
Kkiripoczkv199@gmail.com

- A szervezeti tanulds és a tanuld szervezet kialakuldsanak lehetségei és kihivasai a
digitalis tanulas koradban

Kovacs Ildiko

kovacs.ildiko@pmsz.hu

- A HR szerepe a stratégiai és operativ projektmenedzsmentben — lehetdségek, kihivasok
€s jo gyakorlatok

Altémak:

o Projektcsapatok kialakitasa és a HR szerepe a kompetencia-alapu kivalasztasban

e A projekt és HR kozotti egylittmlikodés hatasa a projekt sikerességére

o Stratégiai HR tervezés a projektekben

e Teljesitménymenedzsment és motivacid projektkdrnyezetben
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e Projekt valtozdsmenedzsment HR szemszogbdl

Dr. Lakner Szilvia

lakner.szilvia@ppKk.elte.hu

- Munkapszicholégiai eszkozok gyakorlati felhaszndldsa a munkahelyi miikodés és
teljesitmény tdmogatdsaban (hatasvizsgalat szervezeti kontextusban)

Langfalvy Anna

anna.langfalvyv@gmail.com

- Vallalati transzformacié tamogatasa valtozasmenedzsment és HR szempontbol

Kapcsolodd témak: valtozas narrativaja (stratégia), fo céljai; hataselemzés és akcidk
terve; ellendllas-kezelés ¢és elkotelezddés hasznalt és  javasolt eszkozei;
valtozasmenedzsment és kommunikacios terv; vezetoi és HR feladatok a valtozas soran;
valtozas mérése.

Martin Gyongyvér
oymartin@hrlead.at

- Csapatdinamika, vezetdi magatartds ¢és pszichologiai biztonsag a szervezeti
teljesitményben

Kapcsolddo témak: vezetés, csapatdinamika, visszajelzés, kultira (Hogyan hat a vezet6i
viselkedés ¢és a csoportdinamika a csapatok pszichologiai biztonsagara ¢és
eredményességére?)

Lehetséges fokusz: bizalom, kommunikécio, konfliktuskezelés

Dr. Vajna Zoltan

vajnaek@gmail.com

- Adott szervezet HR stratégidjanak elkészitése

Hamori Judit

hamorijudit@myskillhr.com

- A szervezet- és vezetésfejlesztés szerepe valtozo munkahelyi kdrnyezetben
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