KOZOSSEGSZERVEZES BA (Humanfejlesztés és kulturalis kozosségszervezés szakirany)
ZAROVIZSGA
2020/2021-es tanév tavaszi félév

A kozosségszervezés BA zardvizsga két részbol all:
1. Azelso rész a szakdolgozat megvédése. A hallgatd szakdolgozatat prezentacio keretében mutatja be. A prezentacid idotartama maximum 10 perc lehet.

2. A zarovizsga masodik része az alabbi tételsorbol huzott tétel kifejtése. A felelet célja, hogy a bizottsag meggy6z6djon arrol, hogy a hallgato képes atlatni a
kozosségszervezés és a képzés humanfejlesztés és kulturalis kozosségszervezés szakiranyainak fobb kérdéseit, integralni a megszerzett ismereteket.
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torténeti és funkcionalis
valtozasai a 20. szazadban

miivészet, vallas, kultarakozvetités
intézményrendszere

1. A filozéfiai szemlélet filozofia, megismerés, posztmodern, |e Bloom, Allan (2008): Az amerikai szellem bezarodasa. Felsdoktatasi Miihely,
valtozasai és a klasszikus miiveltség 2008/111. 41-53.
tudomanykép e Lyotard, Jean-Francois (1993): A posztmodern allapot. In: Habermas—
Lyotard—Rorty: A posztmodern allapot. Szazadvég. 1-145.
e Sokal, Alan — Bricmont, Jean (2000): Intellektualis imposztorok. Typotext
kiado, Budapest.
2. A kultarakozvetités fébb polgari nyilvanossag, kultirpolitika, [e Romsics Ignac (2000): Magyarorszag torténete a XX. szazadban, Osiris. 88-

100., 206-222., 320-335., 359-376., 496-512., 590-599.
Kosa Laszl6 (2006): Magyar miivelddéstorténet. Osiris.

Sari Mihaly (2007): A kultira intézményrendszereinek torténeti-funkcionalis
valtozasai, PTE FEEK. 11-130., 135-140., 141-155., 155-164.

3. Az élethosszig tart6 tanulas
(felnottképzés) tarsadalmi
és gazdasagi kornyezete

LLL, munkaerdpiac, pénzpiac,
valsagfolyamat, realgazdasag,
fantomgazdasag

Almasi Miklos (2009): Hova tiint az a rengeteg pénz? Athenaeum Kiado.
Kispalné Horvath Maria (2017): A felnbttképzés hatasa a komfortérzésre.
Eduline.

Halasz Gabor (2012): Az oktatds az Eurépai Uniéban, Uj Mandatum
konyvkiado, Budapest.
http://halaszg.ofi.hu/download/Oktatas_europai_integracio.htm

Juhasz Erika (2016): A felnéttek képzése és miivelédése egykor és ma
Magyarorszagon, Csokonai Kiado, Debrecen. 78-140




Emberi eroforrasok
jelentosége és fejlesztése a
szervezetben. Az emberi

emberi toke elmélet;
emberi er6forras menedzsment
funkcioi;

Gaspar Laszl6 (2000): Bevezetés az emberi er6forrasok elméletébe. PTE
FEEI, Pécs
Polényi Istvan (2002): Az oktatas gazdasagtana. Osiris Kiado, Budapest

eréforrasok jovoje tuddsmenedzsment e Polonyi Istvan (2016): Emberi er6forrasaink 21. szazada. Gondolat Kiado,
Budapest

Kézmiivel6dés kozmiivelddési intézmények tipusai, | e B. Hegediis (szerk.) (2018): Utmutat a kozmiivelddési szakteriilet megajult

intézményrendszere szinterei, szakmai csoportositasa, jogszabalyi kornyezetének alkalmazasahoz. NMI Mivel6dési Intézet

feladatai, kozmiivel6dési szervezetek
szakmai milkodési mechanizmusai,
jogszabalyi kdrnyezete

Nonprofit Kézhasznu Kft. Budapest.
1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol

A menedzsment funkciok
és vezeto6i szerepek
megjelenése a
szervezetkeben

menedzsment, vezetés,
menedzsment funkciok,
menedzsment szintjei, vezetdi
szerepek, leader vs. menedzser

Antal Zsuzsanna — Dobak Miklos (2016): Vezetés és szervezés. Akadémiai
Kiadé, Budapest

Keczer Gabriella, Szente Béla (2018): Szervezési-vezetési ismeretek, vezetodi
feladatok a kozOsségi miivelddésben. Nemzeti Miivelodési Intézet.
https://nmi.hu/tudastar/tudastar-a-kozossegi- muvelodesben/

Bartok Istvan — Czakd Erzsébet (2013): Nemzetkozi vallalatok és
menedzsment. Edutus Foiskola, Tatabanya
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/20110046 _nemzetkozi
vallalatok es menedzsment/SCO1/Launch.html

A szervezeti
kommunikacié: Verbalis és
non-verbalis
kommunikacio funkcioi,
szinterei és fajtai

szervezeti kommunikacio modelljei,
vertikalis, és horizontalis
kommunikacid, kommunikacios
zavar, manipulacio,
infokommunikacios technologiak
alkalmazasanak elényei és hatranyai

Forgd Séandor (2011): A kommunikacidelmélet alapjai. Eszterhazy Karoly
Féiskola.

Dedk, Csaba és Tothné Kiss, Anett (2012): Zavarok a vallalatok/szervezetek
kommunikéciés folyamataban. In: A vallalati kommunikacio vizsgalatanak
nyelvészeti ¢és interkulturalis aspektusai. Miskolci Egyetem, Miskole, pp. 37-
54.

A kozosségfejlesztés
szociolégiai alapjai

szocializacid, tarsas interakcio,
kultura, csoportok és szervezetek,
kiemelt demografiai csoportok,
mobilitas, migracio, szegénység,
egyenlotlenség

Antony Giddens (2008): Szocioldgia. Osiris Kiadd. Budapest.
https://drive.google.com/file/d/0BOcDKXSPwfTsMmQ3MmQ1NjUtNmQ30
COON2ESLTK3MTItZmUSZThmN2M2Yzg0/view?pli=1

Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szociologiaba Osiris Kiadd. Budapest
http://www.szociologia.eu/sites/default/files/hir _csatolmanyok/andorka beve
zetes a_szociologiaba.pdf




A harmadik szektor
szerepének értelmezései

nonprofit elméletek, tarsadalmi téke
értelmezései (Granovetter,-
Coleman,- Bourdieu,- Putnam-,
Fukuyama-);

a civil — nonprofit szektor
kialakulasa, értelmezése, szerepe,
erdsddése

Elméleti keretek. In: Nagy Adam, Nizak Péter, Vercseg Ilona (2014): CIVIL
TARSADALOM-NONPROFIT VILAG. Kiadé: Uj Ifjusagi Szemle
Alapitvany. 13-37. https://mek.oszk.hu/18600/18693/18693.pdf

Markus Edina (2016): Amikor a harmadik az els6. A civil szektor tobbféle
nézOpontbol. http://mek.oszk.hu/16400/16430/16430.pdf

Arapovics Maria (2011): A ko6zosség tanulasa. ELTE Az élethosszig tartd
Miivelodésért Alapitvany, Budapest.
http://www.muvelodesert.hu/sites/default/files/attach/akozossegtanulasa.pdf

10.

A kozosségfejlesztés
elméleti kérdései

ember és k6z0sség, kozosség €s
tarsadalom, civil tarsadalom,
allampolgari részvétel, kapcsolatok,
halézatok

Vercseg llona (2018): Kozosségelmelet. Kozosségfejlesztok Egyesiilete.
Budapest.

http://www.kka.huw/ Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/cb64d6a7{fc5322485256
70c0080efa5/b43cc0ddd72bbddfc125827c¢00611729/SFILE/Parolafuzet Verc
seg 2018 k%C3%A9sz.pdf

Vercseg llona (2011): Kozdsség és részvétel.
Szocialpolitikai Tanszék. Budapest.

ELTE Szocialis Munka és

11.

A kozosségfejlesztési
folyamat alapelvei,
modszerei

kozosségi tervezés folyamata,
kozosségfejlesztés fazisai,
kozosségfejlesztés modszerei,
kozosségi beavatkozas

Arapovics Maria, Vercseg Ilona (szerk.:): 2017: Kozdsségfejlesztés
modszertani Gtmutatd. Szabadtéri Néprajzi Muzeum, Muzeumi Oktatési és
Modszertani KP; NMI Miivel6édési Intézet Nonprofit Koézhasznt Kft.;
Orszagos Széchényi Konyvtar, Budapest.https:/cselekvokozossegek.hu/wp-
content/uploads/CSK utmutato kozossegfejlesztes online 2017 0331.pdf
Vercseg llona (2004): Kozosségfejlesztd leckék kezdoknek és haladoknak.
Modszertani flizet.
http://www.kka.hu/_Kozossegi Adattar/Azadatt.nsf/02001425b1246fe38525
664000665¢75/c25665214fdbda8ec1256f1800529729?0OpenDocument
Arapovics Maria (szerk.) (2019): A kozosségfejlesztés és a kulturalis
kozosségfejlesztés gyakorlata. Modszertani utmutato, gyakorlati kézikonyv.
Szabadtéri Néprajzi Muzeum — NMI Miivelodési Intézet — Orszagos Széchényi
Konyvtar

https://cselekvokozossegek.hu/wp-
content/uploads/K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9¢gfejleszt%C3%A9s_crop

webre-1.pdf

12.

A civil - nonprofit szektor
hazai jellemz6i, jogszabalyi
kornyezete

nonprofit szektor statisztikai adatai,
civil térvény, dnkéntes térvény

Kozponti statisztikai Hivatal (2021): A nonprofit szektor legfontosabb
jellemz6i 2019-ben. KSH, Budapest
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/2019/index.html




e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol,
valamint a  civil  szervezetek  mlkdodésérdl  és  tamogatasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100175.TV

e 2005. ¢évi LXXXVIIL. torvény a kozérdeki oOnkéntes tevékenységrol
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a0500088.tv&targetdate=&printTitle=2005
4%C3%AIVi+HL XXX VIIL.+t%C3%B6rv%C3%A9ny

13. Az onkéntes tevékenység onkéntesség fogalma, és jogszabalyi | e Csordas Izabella (szerk.) 2017: Gyakorlati Utmutatdé intézményi onkéntes
szerepe a tanulasban, hattere, az onkéntes tevékenységek programok létrehozasahoz és miikddtetéséhez. 203 p. Szentendre: Szabadtéri
valamint az 6n — és tipusai, nemzetgazdasagi Néprajzi Muzeum, 2017. https://cselekvokozossegek.hu/wp-
szervezeti fejlesztésben jelentdsége, az dnkéntes content/uploads/CSK_utmutato_onkentesseg_online.pdf

tevékenységében rejld tanulasi s e Onkéntes  Kozpont  Alapitvany: Mi  az  onkéntes  portfolié?

fejlesztési lehetdségek http://www.onkentes.hu/cikkek/kompetencia-portfolio
e 2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdekii oOnkéntes tevékenységroll
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a0500088.tv&targetdate=&printTitle=2005

A%C3%AIVI+HLXXXVIIL+t%C3%B61rv%C3%A9ny
e Ponyi-Arapovics-Bodog (szerk.): Magyarorszagi mizeumok, konyvtarak és
kozmiivelodési intézmények reprezentativ felmérése. Budapest. 2019.
Onkéntesség:  2.6; 3.6;4.6. fejezetek: 43-48, 88-92., 131-135.

cselekvokozossegek.hu/tudastar/kutatasi-jelentesek/
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14. Felnéttképzés a 21. Feln6ttképzés; felndttképzést érintd e Loboda Zoltan (2017): A nemzetkozi felnbttoktatasi politika valtozasa és az

szazadban

europai unioés dokumentumok és
stratégiak; felnottképzés jogszabalyi
keretei

UNESCO In: Opus et Educatio. Vol 4, No 4 (2017) 15.szam
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/227/367

e Halasz Gabor (2012): Az oktatas az Eurdpai Unidban, Uj Mandatum
konyvkiado, Budapest.
http://halaszg.ofi.hu/download/Oktatas europai integracio.htm

e Oktatas és képzés 2020 stratégiai keretrendszer
http://oktataskepzes.tka.hu/hu/oktatas-es-kepzes-2020-strategiai-keretrendszer

e 2013. évi LXXVII térvény a feln6ttképzésrol




15.

Szakképzés a
rendszervaltas utan, Gj
kihivasok napjainkban

OKlJ;
szakképzés jogszabalyi keretei;
szakképzési stratégia

Szakképzés 4.0 Stratégia
https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf
Oktatas és képzés 2020 stratégiai keretrendszer
http://oktataskepzes.tka.hu/hu/oktatas-es-kepzes-2020-strategiai-keretrendszer
2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol (2019. évi modositas)

16. A tanulastamogatas f6bb felndttek tanuldsa, tanulasi Scales, Peter (2018): Teaching in the lifelong learning sector. Open University
modszertani kérdései igényfeltaras, autonébm Press.
felnéttkorban: a tervezés, tanulds/oktatds a 21. szdzadban, a Benedek Andras, Koltai Dénes, Szekeres Tamas, Vass Laszlo (2008): A
megvalositas és értékelés tanulasi/oktatasi folyamat tervezése, felnSttképzés modszertani kérdései. NSZFI, Bp.
modelljei, kapcsolodasi tanulastimogato stratégiak és Kraiciné Szokoly Maria, Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andragogia
pontjai alapozva a felnott modszerek, online tanulas/oktatas elméletébe és modszertanaba. Budapest.
tanulasi sajatossagokra Dirksen, Julie (2016): Design for how people learn. New Riders.
17. Humanfejlesztés modszerei humanfejlesztés az egyén, kozosség Kraiciné Szokoly Maria, Csoma Gyula (2012): Bevezetés az andragogia
és eszkozei ¢s tarsadalom szempontjabol; elméletébe és modszertanaba. Budapest.
online humanfejlesztes; Nemeskéri Gyula — Fruttus Istvan Levente (2001): Az emberi eréforras
motivacié és sziikséglet; fejlesztésének modszertana. Ergofit Kft. Budapest.
kepzés, tanacsadas, mentoralas, Karoliny — Poor (2003): Személyzeti/emberi er6forras menedzsment
coaching kézikonyv. KJK-Kerszov, Budapest.
18. Felnéttképzési projektek felndttképzési projektek jellemzdi, Henczi Lajos — Murvai Laszl6 (2012): Projekttervezés és projektmenedzsment.

tervezése és menedzselése

projekttervezés folyamata,
projektcélok és eredmények,
projektmenedzsment feladatai,
projektkommunikacio,
mindségbiztositas, PDCA

Saldo Zrt., Budapest

Gorog Mihaly (2007): Altalanos projektmenedzsment. Aula Kiadé, Budapest
Tanacsok hatékony disszeminacidhoz. Tempus Kozalapitvany, Tudastar
https://tka.hu/tudastar/363/tanacsok-a-hatekony-disszeminaciohoz




19.

A kompetenciafejlesztés
lehetdségei egyéni szinten

kompetencia, kulcskompetencia;
fejlesztés folyamata, szempontjai,
hatarai

egyéni és szervezeti fejlesztési célok
Osszehangolasa

Rudas Janos (2016): Delphi 6rokdsei. Oriold és tsai Kft.

Rudas Janos (1999): Onismereti csoportok. Animula Kft.

o Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak (2009)
https://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto

e Henczi L. — Zollei K. (2007): Kompetenciamenedzsment. Budapest: Perfekt

Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiado Zrt.

https://saldokiado.hu/assets/res/download/ kompetenciamenedzsment.pdf
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14.

Kutatasok a kultiraban és
kozosségi miivelodésben
Magyarorszagon. Egy
valasztott kutatas
eredményeinek
bemutatasa.

kutatasi problémakdr azonositasa;
alkalmazott kutatdsmodszertan a
kultara kutatasokban, kutatasi
eredmények feldolgozasa és
kommunikécidja

e Markus Edina: Koézmivel6édés ¢és felnbttképzés a statisztikak tiikrében.
Kulturalis Szemle. 2014. 2. szam http://www.kulturalisszemle.hu/2-szam/hazai-
tudomanyos-muhely/markus-edina-kozmuvelodes-es-felnottkepzes-a-
statisztikak-tukreben

e Juhasz Erika, Kenyeres Attila Zoltan: A kulturalis tanulas esetei. Kulturalis
Szemle. 2018. 2. szam http://www.kulturalisszemle.hu/10-szam/nemzetkozi-
kitekintes/juhasz-erika-kenyeres-attila-zoltan-a-kulturalis-tanulas-esetei

o Arapovics-Ponyi-Bodog (szerk): Kulturalis kozosségfejlesztési folyamatok
vizsgalatai Magyarorszagon. SZNM MOKK-NMI Mivelddési Intézet-OSZK.
Budapest, 2019. 5-19. Vezet6i 0Osszefoglald az elvégzett kutatasokrol.
https://cselekvokozossegek.hu/tudastar/kutatasi-jelentesek/

e Ponyi Laszlo: Koézmivelddési intézmények reprezentativ felmérésének
eredményei. In (szerk: Ponyi-Arapovics-Bodog: Magyarorszagi muzeumok,
konyvtarak és kozmivelddési intézmények reprezentativ felmérése. SZNM
MOKK-NMI Miivelddési Intézet-OSZK. Budapest, 2019. 19-65.

e https://cselekvokozossegek.hu/tudastar/kutatasi-jelentesek/

e Csizmadia Szilard — Gy6ri Szabd Robert — Kovacs Norbert: Idések és az
internetes kultira. Kulturalis Szemle. Online Tudomanyos Folyoirat. 2014. évi
2.sz.




e http://www .kulturalisszemle.hu/2-szam/hazai-tudomanyos-
mubhely/csizmadia-szilard-gyori-szabo-robert-kovacs-norbert-idosek-es-az-
internetes-kultura.

15. Kozmiivelodési szervezetek kulturalis, jogi alapismeretek/ e 20/2018 (VIL.9.) EMMI rendelet
és intézmények miikodése intézmények és kozosségi szinterek https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800020.EMM
napjainkban tipusai/ alapszolgaltatasok/ és f6bb e 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
tevékenységi tipusok a kozmiivel6desi | ellatasrol és a kozmiivel8désrél
statisztika alapjan e Utmutaté a kozmiivelddési szakteriilet megujult jogszabalyi kornyezetének
alkalmazasahoz. NMI 2018.

e Juhdsz Erika-Gégény Janos: A kozmivel6dés helyzete és reakcidi a
koronavirus-jarvanyra. Szin Kozosségi Mivelddeés. 25. évf. 1. szam.
http://epa.oszk.hu/01300/01306/00161/pdf/EPA01306_szin_2020_01_39-
45.pdf

16. Modern ké6zmenedzsment kézmenedzsment fogalma, e Horvath M. Tamas (2005): K6zmenedzsment. Budapest-Pécs, Dialog Campus
a kulturalis modelljei Kiado. ISBN: 963 7296 07 7.
intézményekben teljesitménymenedzsment/ szerz8dés | e Juhasz Erika (szerk.): Projektmenedzsment a kultiraban. 2011, Nyiregyhaza,
menedzsment/ stratégiai TIT Juranyi Janos Egyesiilete. http://mek.oszk.hu/15300/15331/15331.pdf.
menedzsment/ ISBN: 978-963-08-1959-6.
programmenedzsment/projekt
menedzsment/ mindségbiztositas a
kozszektorban
17. A kulturalis Rendezvények tipusai/Rendezvények a | ¢ Kenesei Zsofia — Kolos Krisztina (2014): Szolgaltatds marketing és

rendezvényszervezés
hattere, fobb 1épései

gyakorlatban/a rendezvényszervezés
folyamata (tervezés, elokészités,
szervezes, lebonyolitas,
utomunkalatok)

Programterv / forgatokonyv /
engedélyezési eljaras / bejelentés /
Artisjus / marketing / konferencia /
fesztival

menedzsment. Alinea Kiadd, Budapest ISBN: 978-615-5303-41-8

e Keriild Judit — Csatlosné Komaromi Katalin (2018) Ko6zosségi események
menedzsmentje Tudastar a kdzosségi miivelddésben sorozat 3. kotet Kiado:
NMI Mivelédési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft. Elektronikus ISBN szam:
978-963-651-511-9

e Herzog Csilla — B. Hegediis Katalin (2018) Kulturalis k6zosségi marketing és
média ismeretek. Tudastar a kozosségi miivelddésben sorozat 4. kdtet Kiado:
NMI Miivelédési Intézet Nonprofit Kozhaszni Kft. Elektronikus ISBN szam:
978-963-651-512-6




18. A kulturakozvetités
szinterei a turizmusban,
egy kiemelt termék példaja

varosi turizmus / élménysétak vagy
vallasi turizmus vagy
fesztivalturizmus vagy filmturizmus
vagy zenei turizmus vagy szinhazi
turizmus keresleti sajatossagai (pl.
tartdzkodasi 1d6, koltési
hajlando6sag), kinalati sajatossagok
(egyedi termékek és szolgaltatok)

e Simandi, Sz., Benkei-Kovacs, B. (2018) Tudastar a kozdsségi miivelédésben.

XII. kotet. Kulturalis turizmus. Lakitelek: NMI https:/nmi.hu/wp-
content/uploads/2019/02/Tud%C3%A1st%C3%A 1r-XI1.-Kultur%C3%A 11is-
turizmus.pdf

Jaszberényi, M. (2014, Szerk.) A kulturalis turizmus sokszin{isége. Budapest:
Akadémiai Kiadé https://mersz.hu/jaszberenyi-a-kulturalis-turizmus-
sokszinusege

Magyar, M., Petyko, Cs., Nagy, A. (2019) Szabaduloszobak a turizmus ¢és a
rekreacio vonzasaban. In: Albert Toth, A. et al. (Szerk.) ,,Multidiszciplinaritas
a turizmusban” — X. Nemzetkozi Turizmus Konferencia Tanulmanykotet.
Gyor: Széchenyi Istvan Egyetem, 21-33.
https://idforg.sze.hu/images/10_Turizmus%?20Konferencia/Tanulm%C3%A1
nyk%C3%B6tetek/Multidiszciplinarit%C3%A 15%20a%20turizmusban%20T
ANULM%C3%81NYOK.pdf

Irimias, A. (2015) Filmturizmus. A filmek és televizids sorozatok turisztikai
szerepének és hatasainak geografiai vizsgalata. Budapest: Akadémiai Kiado
https://mersz.hu/dokumentum/dj214f 1/

e Jaszberényi, M., Zatori, A., Asvanyi, K. (2016, Szerk.) Fesztivalturizmus.

Budapest: Akadémiai Kiado https://mersz.hu/dokumentum/dj207ft 4

19. A kompetenciafejlesztés
lehetdségei egyéni szinten

kompetencia, kulcskompetencia;
fejlesztés folyamata, szempontjai,
hatarai

egyéni s szervezeti fejlesztési célok
Osszehangolasa

e Rudas Janos (2016): Delphi 6rokosei. Oriold és tsai Kft.
e Rudas Janos (1999): Onismereti csoportok. Animula Kft.
o Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak (2009)

https://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto

e Henczi L. — Zollei K. (2007): Kompetenciamenedzsment. Budapest: Perfekt

Gazdasagi Tanacsado, Oktat6 és Kiado Zrt.
https://saldokiado.hu/assets/res/download/ kompetenciamenedzsment.pdf

Budapest, 2021. aprilis 21.

[1] Az irodalomjegyzék ajanlas. A tételekhez a hallgaté mas / tovabbi irodalmakat is felhasznalhat, pl. a képzés soran az oktatoktol elektronikusan kapott
tanulmanyokat. Az irodalomjegyzékben szerepld internetes hivatkozasok a 2020 februar 4- i allapotot tiikrozik




