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ALAPOZÓ ISMERETEK
Társadalomtudományi ismeretek
A pszichológia alapjai ea
Bevezetés a szociológiába ea
Alapismeretek jogról és államról ea
Kulturális antropológia ea
Gazdaságpolitika ea
Közgazdaságtani, módszertani és üzleti ismeretek
Menedzsment-alapismeretek ea
Marketing ea
Számvitel ea
Matematika 1. szem
Vállalati pénzügyek ea
Közgazdaságtan 1. ea
Matematika 2. szem
Üzleti jog ea
Vállalati menedzsmentrendszerek ea
Nemzetközi pénzügyek és gazdaságtan ea
Közgazdaságtan 2. ea
Marketingkommunikáció szem
Kutatásmódszertan szem
Tárgyalástechnika szem
Vállalati környezetmenedzsment ea
Vállalati információs rendszerek szem
SZAKMAI TÖRZSANYAG
Emberi erőforrás-gazdálkodás szakmai ismeretei
A szociális készségek fejlesztése tr
Munkahelyi szociálpszichológia szem
Szervezetszociológia ea
Emberierőforrás-menedzsment ea
Munkaerőpiaci folyamatok ea
A kommunikáció alapjai szem
Személyügyi tevékenységek szem
Munka- és szervezetpszichológia, munkahelyi ergonómia szem
Munkajog ea
Tárgyalás harvardi alapon szem
A személyzetfejlesztés módszerei szem
DIFFERENCIÁLT SZAKMAI ISMERETEK
Munkahelyi fejlesztés és megtartás specializáció
Munkahelyi mentálhigiéné szem
Kulcskompetenciák és fejlesztésük szem
Tanuló szervezet és megtartás szem
Munkaerőpiaci elemzések szem
Diversity management specializáció
A társadalmi különbségek és egyenlőtlenségek szociológiája szem
Vállalati jóléti politika (well-being) szem
Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása szem
A társadalmi különbségek és egyenlőtlenségek kutatásának módszertana szem
Egyéb
Szakmai gyakorlat gy
Szabadon választható tantárgyak –
Szakdolgozat ef


