Emberi eré6forrdsok BSc

ALAPOZO ISMERETEK

Tdarsadalomtudomdnyi ismeretek

A pszicholdgia alapijai ea
Bevezetés a szocioldgidba ed
Alapismeretek jogrol és allamrol ea
Kulturdlis antropoldgia ed
Gazdasdagpolitika ea
K6zgazdasdgtani, médszertani és Uzleti ismeretek

Menedzsment-alapismeretek ea
Marketing ea
Szamvitel ed
Matematika 1. szem
Vdllalati pénzigyek ea
Kbézgazdasdgtan 1. ea
Matematika 2. szem
Uzleti jog ea
Vdllalati menedzsmentrendszerek ea
Nemzetkdzi pénzigyek és gazdasdgtan ed
Kbézgazdasdagtan 2. ea
Marketingkommunikdcid szem
Kutatdsmodszertan szem
Tdargyaldstechnika szem
Vdllalati kérnyezetmenedzsment ed
Vdllalati informdcids rendszerek szem
SZAKMAI TORZSANYAG

Emberi er6forrds-gazddalkodds szakmai ismeretei

A szocidlis készségek fejlesztése tr
Munkahelyi szocidlpszicholdgia szem
Szervezetszocioldgia ed
Emberieréforrds-menedzsment ed
Munkaerdpiaci folyamatok ed
A kommunikdcié alapjai szem
Személylgyi tevékenységek szem
Munka- és szervezetpszicholdgia, munkahelyi ergondmia szem
Munkajog ed
Tdargyalds harvardi alapon szem
A személyzetfejlesztés modszerei szem
DIFFERENCIALT SZAKMAI ISMERETEK

Munkahelyi fejlesztés és megtartds specializdcio

Munkahelyi mentdlhigiéné szem
Kulcskompetencidk és fejlesztésiuk szem
Tanulo szervezet és megtartds szem
Munkaerdpiaci elemzések szem
Diversity management specializdcio

A tarsadalmi kildnbségek és egyenlétlenségek szocioldgidja szem
Vdllalati j6léti politika (well-being) szem
Megvdltozott munkaképességuek foglalkoztatdsa szem
A tdrsadalmi kildnbségek és egyenlbtlenségek kutatdsdnak médszertana szem
Egyéb

Szakmai gyakorlat gy
Szabadon vdlaszthatod tantdrgyak —
Szakdolgozat ef




