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A szigorlatra vonatkozó főbb előírások a Hallgatói Követelményrendszer szerint 
(HKR 68. §) 

 
(1) A szigorlat (és a jogászképzésben az alapvizsga) az adott szakmai területeken az átfogó 
ismeretek megszerzését igazoló, egyetlen jeggyel osztályozott, egy vizsgakurzusként 
meghirdetett vizsga. Értékelése ötfokozatú.  

(2) Szigorlati vizsga kizárólag szóbeli, illetve „A” vagy „B” típusú kombinált vizsga lehet. A 
szóbeli szigorlatot – az Állam- és Jogtudományi Kar kivételével – egyetlen napon kell 
megtartani. Kombinált vizsga esetén az írásbeli és szóbeli részvizsga csak ugyanarra a 
vizsgaidőszakra tűzhető ki.  

(3) A szigorlati követelményeket a kurzusfelvételi időszak végéig közzé kell tenni, és az adott 
képzési időszakban nem lehet megváltoztatni.  

(4) A szigorlat szóbeli részét legalább kéttagú bizottság előtt kell letenni. A dékán eltérő 
rendelkezése hiányában a bizottság legalább egy tagja egyetemi/főiskolai tanár vagy docens.  

(5) Ha a bizottság kéttagú, akkor a bizottság valamely tagjának ideiglenes távolléte esetén a 
vizsgát fel kell függeszteni. A szigorlati bizottság valamely tagjának távolléte esetén a 
szigorlatot megtartani nem lehet.  

(6) A kombinált vizsgák esetében az utóvizsga típusát a képzési terv határozza meg. 
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Szigorlati tételek (szóbeli) 
1. Az egész életen át tartó tanulás elmélete 

2. Az andragógia mint tudomány, rokontudományai. 

3. Az andragógia funkciói, főbb szakterületei (szakandragógiák), a felnőttkori tanulás/képzés 
hazai ágazatai; egy tetszőlegesen választott szakterület részletesebb bemutatása 

4. A felnőttkori fejlődési lehetőségei, a tanulás/képzés szerepe a személyiség fejlődésében. A 
felnőtt tanuló - felnőttkori motiváció és tanulási stílusok 

5. Az iskolán kívüli tudásszerzés, a közművelődési tevékenység, a közművelődés 
intézményrendszere 

6. A globalizációs és információs társadalom jelenségvilága és felnőttképzési vonatkozásai: az 
egész életen át tartó tanulás fogalma és európai dokumentumai 

7. A tudástársadalom felnőttképzési kérdései a Lisszaboni stratégiától az Oktatás és képzés 
2020 dokumentumig 

8. A vezetéstudomány megalapozása: F. Taylor, F. Fayol, Max Weber, E. Mayo. 

9. A stratégiai menedzsment vs. hagyományos vezetés, a stratégiai terv, a célpiramis, a 
stratégiai terv elemei.  

10. A vállalati kultúra fogalma, tipológiái, ország-csoportonkénti eltérések. 

11. A menedzsment funkciói: a tervezés fogalma, a tervhierarchia a tervezés alapelvei; a 
szervezés fogalma, a munkamegosztás, a szervezettípusok; a döntés, a vezetési stílusok, a 
hatalomtipológiák; az ellenőrzés fogalma, fajtái, a kontrolling.  

12. Egy európai felnőttképzési minta bemutatása 

13. A magyar felnőttképzés jellegzetes intézménytípusai és problémái 

14. A munkaerőpiac felnőttképzési célcsoportjai (fiatalok, idősek, hátrányos helyzetűek) 

15. Nemzetközi felnőttképzési hagyományok és trendek 

16. Társadalmi szerkezet és rétegződés – az iskolai végzettség szerepe. A társadalmi mobilitás 
fogalma és jelentősége – az iskolai végzettség és a társadalmi mobilitás összefüggései. 

17. Iskola és társadalom: A társadalmi egyenlőtlenségek újratermelődése, az iskola által 
közvetített tudás befogadásában megjelenő egyenlőtlenségek (Pierre Bourdieu, Basil 
Bernstein). A felnőttképzés lehetőségei. 

18. Művelődési szokások: Az értékrendszer, az életmód és a művelődési szokások 
összefüggései; a társadalmi rétegződés hatása a művelődési szokásokra. Kulturális 
egyenlőtlenség. 
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személyiségpszichológiáról. Tankönyvkiadó. 1989. 406-432. 

Arapovics Mária - Brüll Edit: Közösségi tanulás és szervezése. Arapovics Mária-Brüll Edit 
(szerk): Közösségi-civil szervező. V. kötet. Tananyag. Szociális és Munkaügyi Minisztérium, 
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Farkas János: A tudástermelés alakulásának történeti mintái. In szerk. Pál Tamás: A 
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Gelencsér Katalin: A tudás, a művelődés és a társas megértés öröme. Tinta Kiadó. 2010. 

Halász Gábor: Az oktatás az Európai Unióban. Budapest, ÚMK, 2012. 

Harangi L. – Hinzen H. – Sz. Tóth J.: Nemzetközi nyilatkozatok és dokumentumok a 
felnőttoktatásról és az egész életen át tartó tanulásról. Bp., Német Népfőiskolai Szövetség 
Nemzetközi Együttműködési Intézete, 1998. 
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Kozma Tamás: Az összehasonlító neveléstudomány alapjai. Budapest, Új Mandátum, 2006. 
27-72., 205-280.  

Maróti Andor Tanulmányok és előadások a felnőttek képzéséről, Nyitott Könyv Kiadó 2005. 
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Németh Balázs (2002): A lifelong learning koncepció történeti gyökerei. In: 
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stratégiájában 2000 és 2004 között. In szerk. Koltai Dénes-Lada László: Az andragógia 
korszerű eszközeiről és módszereiről. Budapest, 2006. 25-37. 

Németh Szilvia: Tanuló társadalom. Az élethossziglani tanulás az Európai Unió 
dokumentumainak tükrében. 
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