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A tétel cime

Kulcsszavak

Ajanlott szakirodalom és felhasznalhat6 forrasok|[1]

Az andragogia
tanulaselméleti
megkozelitései és a
felnéttkori tanulas
jellemzoi

Onszabalyozott tanulas, eldzetes
tudas, tanulaselméletek, felnottek
tanulasi motivacioi, tanulasi
stratégiak, stilusok

Henczi Lajos (2011). Tudasmaraton. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest.

Kraiciné Szokoly Maria és Csoma Gyula (2012). Bevezetés az
andragogia elméletébe és modszertanaba. Budapest. Elérheto:
https://docplayer.hu/6276-Kraicine-szokoly-maria-csoma-gyula-
bevezetes-az-andragogia-elmeletebe-es-modszertanaba.htmi
Zrinszky Lészlo (2008). A felndttképzés tudoménya: bevezetés az
andragdgiaba. 3. kiadas. Okker Kiado, Budapest.

A felnottek tanulasanak
tamogatasa, tanitasi-
tanulasi modszerek,
értékelés

tanulési kornyezet, el6ado-
kozponti modszerek, résztvevo
kdézpontu modszerek, ellendrzésen-
értékelésen alapuld modszerek,
onképzésen alapuld modszerek,
korszerli tanulastdmogatasi
modszerek

Benedek Andras, Koltai Dénes, Szekeres Tamas és Vass Laszlo
(2008). A felnottképzés modszertani kérdései. Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Intézet, Budapest. Elérheto:
https://www.researchgate.net/profile/Maria-David-
10/publication/303459545 Palyaorientacios_szolgaltatasok/links/5744
270908ae9ace841b4975/Palyaorientacios-szolgaltatasok.pdf

Kraiciné Szokoly Maria ¢s Csoma Gyula (2012). Bevezetés az
andragdgia elméletébe és modszertandba. Budapest. Elérhetd:
https://docplayer.hu/6276-Kraicine-szokoly-maria-csoma-gyula-
bevezetes-az-andragogia-elmeletebe-es-modszertanaba.html
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A felnottképzés-tervezés
alapkérdései, a
konstruktiv
osszehangolas kérdései

hagyomanyos tervezési szintek
(makro, mezo, mikro), a tervezés
fobb kérdései (ki, mit mikor,
kiknek, miért, hogyan, mivel), a
tanulasi eredmények alapu
tervezés, konstruktiv
0sszehangolas

Juhasz Erika (szerk.) (2009). A képzési folyamat tervezése €s
iranyitasa. In Henczi Lajos (f6szerk.): Feln6ttoktatd (pp. 380-385).
Nemzeti Tankdnyvkiado,

Farkas, Eva (2015). Segédlet a tanulasi eredmények irasahoz a
szakképzési és felnottképzési szektor szamara. Oktatasi Hivatal

Humanfejlesztési
projektek értékelése

mérés, monitoring, értékelés,
funkciok; eszk6zok; mérési
pontok, mérfoldkdvek,
indokétorok; lehetséges hatasok).

Henczi Lajos-Murvai Laszl6 (2012). Projekttervezés és
projektmenedzsment. Saldo Zrt., Budapest
https://docplayer.hu/1619123-Henczi-lajos-murvai-laszlo-
projekttervezes-es-projektmenedzsment.html VI. Fejezet

Havasi Eva (2007). ,,A szamok zsarnoksaga, avagy miért nem tesz
minket boldoggé a szdmolas” Konyvszemle, Kozponti Statisztikai
Hivatal (online:

http://www.ksh.hu/statszemle archive/2010/2010_02/2010 02_197.pd
f)

Bukodi E. (2001). Tarsadalmi Jelzszamok - Elméletek Es
Megkozelitések. Szociologiai Szemle. Vol. 2. pp. 35-57.

Fazekas A (2012). Az uniés oktatasfejlesztés uj feltételei
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-unios-
oktatasfejlesztes-uj-feltetelei

A szakmai képzés képzési
programjanak tanulasi
eredmény alapu felépitése
és tartalma

kompetenciak, kimenetszabalyozas,
képzési modszerek és munkaformak,
tanulasi eredmények kategoriai,
programkovetelmények,
elémindsités, kozzététel,
igazolas/tantsitvany

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol (11-11/A.; 12. §)
11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szolo térvény
végrehajtasardl (20-20/A. §)

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo6 torvény
végrehajtasarol (20. §)
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A felnottképzési szakérto
relevans feladatai és
jogszabalyi kotelezettségei

felnottképzési szakértdi
tevékenység végzésének feltételei,
elézetes mindsités, hatosagi
ellendrzés, bejelentés, FAR,
szakértok nyilvantartasa

2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzésrol (6-8. §)
11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szolo térvény
végrehajtasarol (12-17. §)

A humanfejlesztés szerepe,
megkozelitései és
folyamata a
szervezetekben

A humanfejlesztés elmélete és
gyakorlata, szervezetelméletii
vonatkozasok, a humanfejlesztés
folyamata, 1épései:
szlikségletfelmérés, célkijeldlés,
struktara és tartalom kialakitasa,
modszervalasztas, lebonyolitas,
értekelés

Chalofsky, N. (2014). Introduction: The Profession and the Discipline.
In Chalofsky (eds.): Handbook of Human Resource Development.
XXXVII-LVI.

Poor J., Szretykd Gy., Budavari-Takécs 1., Mészaros A., Klér A.,
Karoliny M., Poor J. (2017). Személyzetfejlesztési rendszerek. In Poor
¢s mtsai. (szerk). Emberi erdforras menedzsment kézikonyv.
Rendszerek és alkalmazasok (6., atdolgozott kiadas). Budapest:
Wolters Kluwer, Budapest. MeRSZ - Akadémiai Kiado

A humanfejlesztés
egyéni és csoportos
modszerei

tanacsadas, coaching, mentoring,
képzés, tréning, tuddsmenedzsment
¢s szervezeti tanulas

Kell6 Eva (2014). Coaching alapok és iranyzatok. Akadémiai Kiado,
Budapest (101-122; 155-186; 191-221)

Poor J., Szretykd Gy., Budavari-Takécs 1., Mészéaros A., Klér A.,
Karoliny M., Poor J. (2017). Személyzetfejlesztési rendszerek. In Poor
¢s mtsai. (szerk). Emberi erdforrdas menedzsment kézikonyv.
Rendszerek és alkalmazasok (6., atdolgozott kiadas). Budapest:
Wolters Kluwer, Budapest. MeRSZ - Akadémiai Kiado

Kozék, A., & Moreé, M. (2015). A mentor kommunikacios
kompetencidinak jelentdsége a szervezeti kultiira megismertetésében.
Marketing & Menedzsment, 49(2), 35-46
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9. Az EU Kurrens témai

3 szabadon valasztott EU

Altalanos jelentés az Eurépai Unio tevékenységeirdl:

fejlesztésének alapveto

szempontjai, lehetdéségei.

lehetdségei.

humanfejlesztési tevékenység; problémahelyzet,
perspektivabdl dontések, stratégiak, megvalositas, https://op.europa.eu/webpub/com/general-report-2020/hu/
eredmények; huméaneréforras- e https://op.europa.eu/webpub/com/general-report-2021/hu/
fejlesztési Vc,)natkozésok e  https://op.europa.eu/webpub/com/general-report-2022/hu/
10. | Az egyéni és szakmai szakmai kompetenciamodellek, e Szabo Szilvia (2014): Kompetencia-alapu emberieréforras-gazdalkodas.
kompetenciak soft skillek, a szakmai fejlodés NKE, Budapest.

 Barlai Robert: Egyéni hatékonysag. In: Rudas Janos szerk. (2001):
Onismereti csoportok. Animula Kiadé, Bp.

Budapest, 2024.

[1] Az irodalomjegyzék ajanlés. A tételekhez a hallgatd mas / tovabbi irodalmakat is felhasznalhat, pl. a képzés soran az oktatoktol elektronikusan kapott
tanulmanyokat. Az irodalomjegyzékben szerepl internetes hivatkozasok a 2020 februar 4- i allapotot tiikrozik
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