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A szakról

A szak neve: 

Emberi erőforrások

A szakfelelős oktató:

Csehné dr. Papp Imola 

Az oklevélben szereplő 

szakképzettség megnevezése: 

közgazdász emberi erőforrások 

alapképzési szakon
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Hol van?

Mi ez?

Kik lesznek?

Mit tanulnak?
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HOL VAN?
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A felsőoktatás szervezeti felépítés

Egyetem (komplex)
Rektor
Eötvös Loránd Tudományegyetem

Kar (szakma)
Dékán
Pedagógiai és Pszichológiai Kar

Intézet (szakok)
Intézeti igazgató
Felnőttképzés-kutatási és Tudásmenedzsment Intézet

Tanszék/kutatócsoport (szakterület)
Tanszékvezető/Kutatócsoport vezető
A Munkaerőpiac Új Kihívásai Kutatócsoport
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A szak indítói
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A szakgazda: ELTE PPK FTI  Hol vagyunk? KAZY 4. emelet – lila folyosó

Dr. Dorner Helga 
intézetigazgató, habilitált 
egyetemi docens
fti_igazgato@ppk.elte.hu 

Lakos Renáta 
titkárságvezető,
fti@ppk.elte.hu 

Oszlánszki Ildikó 
oktatásszervező,
fti@ppk.elte.hu 

Csöngéné Somlai 
Andrea szakmai 
gyakorlatok szervezője,
fti@ppk.elte.hu 
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Dr. Hegyi-Halmos Nóra 
operatív irányítással 
megbízott oktató, egyetemi 
adjunktus
hegyi.halmos@ppk.elte.hu 

Csehné dr. Papp Imola, 
szakfelelős, habilitált 
egyetemi docens
hegyi.halmos@ppk.elte.hu 

Felnőttképzés-kutatási és Tudásmenedzsment Intézet
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Mi ez?

Közgazdaságtan – társadalomtudomány

A közgazdsaságtan két legfontosabb ága:

Makroökonómia

Hogyan működik a magyar/világ gazdaság 
egésze?

Mikroökonómia

Hogyan működik egy vállalat/háztartás?
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Mi ez?

Közgazdaságtan – a döntések tudománya

Hogyan hozza meg a döntéseit egy háztartás/ország?
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Mi ez?

Közgazdaságtan – történetmesélés

Hogyan tört ki egy válság? 

Ez alapján tanulható meg az események logikája.
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Kik lesznek?

Az oklevélben szereplő szakképzettség megnevezése: 

közgazdász emberi erőforrások alapképzési szakon

Közgazdász

• mit,
• mennyit, 
• hogyan kell termelni
• mindezeket miként kell elosztani a 

társadalom egyes csoportjai között.

Emberi erőforrás

az embert erőforrásnak tekintjük
ezzel való hatékony gazdálkodás a 
cég/vállalat (szervezet) számára értéket 
jelent
gazdaságilag értelmezhető tényező
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Kik lesznek?
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Közgazdász Emberi erőforrások szakon

tevékenysége: 

a szervezet emberi erőforrásainak hasznosítása 

a vállalati célok elérése érdekében



Mit tanulnak?
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Elméleti rész

Általános tárgyak:

• gazdaságpolitika 

• menedzsment

• marketing

• pénzügy

• számvitel 

• jogi ismeretek

ALAPOZÓ ISMERETEK

Társadalomtudományi ismeretek

A pszichológia alapjai

Bevezetés a szociológiába

Alapismeretek jogról és államról

Kulturális antropológia

Gazdaságpolitika 

Közgazdaságtani, módszertani és üzleti ismeretek

Menedzsment-alapismeretek

Marketing

Számvitel

Matematika 1.

Vállalati pénzügyek

Közgazdaságtan 1.

Matematika 2.

Üzleti jog

Vállalati menedzsmentrendszerek

Nemzetközi pénzügyek és gazdaságtan

Közgazdaságtan 2.

Marketingkommunikáció

Kutatásmódszertan

Tárgyalástechnika

Vállalati környezetmenedzsment

Vállalati információs rendszerek 



Mit tanulnak?
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Elméleti rész

Szakspecifikus tárgyak:

• emberi erőforrás 
gazdálkodás 

• munkaerőpiaci 
ismeretek

• szociológia

• pszichológia

• tárgyalástechnika

• kommunikáció

SZAKMAI TÖRZSANYAG

Emberi erőforrás-gazdálkodás szakmai ismeretei

A szociális készségek fejlesztése

Munkahelyi szociálpszichológia

Szervezetszociológia

Emberierőforrás-menedzsment 

Munkaerőpiaci folyamatok 

A kommunikáció alapjai 

Személyügyi tevékenységek

Munka- és szervezetpszichológia, munkahelyi ergonómia

Munkajog

Tárgyalás harvardi alapon

A személyzetfejlesztés módszerei 



Mit tanulnak?
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DIFFERENCIÁLT SZAKMAI ISMERETEK

Munkahelyi fejlesztés és megtartás specializáció

Munkahelyi mentálhigiéné

Kulcskompetenciák és fejlesztésük

Tanuló szervezet és megtartás

Munkaerőpiaci elemzések

Diversity management specializáció

A társadalmi különbségek és egyenlőtlenségek szociológiája

Vállalati jóléti politika (well-being)

Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása

A társadalmi különbségek és egyenlőtlenségek kutatásának módszertana



Mit tanulnak?
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Elméleti rész

3 irány: 

✓ makrogazdasági (munkaerőpiaci) tárgyak, amelyek által megismerhető a vállalat 
környezete, a munkaerőpiac

✓ mikrogazdasági (a vállalat működését bemutató) tárgyak

✓ amelyek által az emberek kezelése sajátítható el, pl. különböző tréningek



Mit tanulnak?
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Elméleti rész

3 irány: 

✓ makrogazdasági (munkaerőpiaci) tárgyak, amelyek által megismerhető a vállalat 
környezete, a munkaerőpiac

✓ mikrogazdasági (a vállalat működését bemutató) tárgyak

✓ amelyek által az emberek kezelése sajátítható el, pl. különböző tréningek



Mit tanulnak?
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Szakmai gyakorlat Szabadon választható 
tárgyak

Szakdolgozat

Mintatanterv:
https://ppkdocs.elte.hu/th/tantervek/alapkepzes/BSc_em
beri%20erőforrások_nappali_2023_v2022.pdf 

https://ppkdocs.elte.hu/th/tantervek/alapkepzes/BSc_emberi%20erőforrások_nappali_2023_v2022.pdf
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Az emberi erőforrások alapszak specializációi

Diverzitásmenedzsment 

(Diversity Management)

Munkahelyi fejlesztés és megtartás 

(Workplace Development and Retention)

EMBERI ERŐFORRÁSOK BSC SZAKOS TÁ JÉKOZTATÓ, 2023.09.13.



EMBERI ERŐFORRÁSOK BSC SZAKOS TÁ JÉKOZTATÓ, 2023.09.13.

Közgazdász emberi erőforrások szakon



Ismétlés

EMBERI ERŐFORRÁSOK BSC SZAKOS TÁ JÉKOZTATÓ, 2023.09.13.

A szak neve: 
emberi erőforrások (Human Resources)

Az oklevélben szereplő szakképzettség megnevezése: 
közgazdász emberi erőforrások alapképzési szakon 
(Economist in Human Resource Management)

Szakirányok:
Munkahelyi fejlesztés és megtartás / (Workplace Development and Retention)
Diverzitásmenedzsment /(Diversity Management)

Képzési forma: 
Nappali

A képzési idő: 
7 félév



A szakfelelős

Csehné dr. habil. Papp Imola
egyetemi docens

e-mail: papp.imola@ppk.elte.hu
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Emberi erőforrás szak

SZAKMAI TÖRZSANYAG

Emberi erőforrás-gazdálkodás szakmai ismeretei

A szociális készségek fejlesztése

Munkahelyi szociálpszichológia

Szervezetszociológia

Emberierőforrás-menedzsment 

Munkaerőpiaci folyamatok 
A kommunikáció alapjai 

Személyügyi tevékenységek

Munka- és szervezetpszichológia, munkahelyi ergonómia

Munkajog

Tárgyalás harvardi alapon

A személyzetfejlesztés módszerei 
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DIFFERENCIÁLT SZAKMAI ISMERETEK

Munkahelyi fejlesztés és megtartás specializáció

Munkahelyi mentálhigiéné

Kulcskompetenciák és fejlesztésük

Tanuló szervezet és megtartás

Munkaerőpiaci elemzések

Diversity management specializáció

A társadalmi különbségek és egyenlőtlenségek szociológiája

Vállalati jóléti politika (well-being)

Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása

A társadalmi különbségek és egyenlőtlenségek kutatásának módszertana



Emberi erőforrás szak
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Üdvözlünk mindenkit, aki a 

közgazdaságtan emberi 

oldalával szeretne foglalkozni.



EMBERI ERŐFORRÁSOK BSC SZAKOS TÁ JÉKOZTATÓ, 2023.09.13.



EMBERI ERŐFORRÁSOK BSC SZAKOS TÁ JÉKOZTATÓ, 2023.09.13.

• Ph.D. hallgató

• Tudományos munkatárs

• Tanársegéd

• Adjunktus - doktorált

• Docens - 10 év oktatás, megfelelő publikációk

• Habilitált docens - hazai és nemzetközi szakmai ismertség

• Professzor - nemzetközi szakmai hivatkozás

Egyetemi oktatók
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Az FTI szakjai

Emberi erőforrások BscKözösségszervezés BA

Andragógia MA

Vezetés-szervezés Msc
Humánmenedzsment 
szakirány

Andragógia doktori program

Emberi erőforrás tanácsadó MA
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• pontos érkezés

• aktív figyelem (nincs telefonhasználat, evés, ivás, suttogás a szomszéddal, 
közbekiabálás)

• felmerült kérdések

• hozzászólások

• megszólítás

Néhány egyetemi illemszabály
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Tanulmányok támogatása

Molnár Szilvia Krisztina tanulmányi ügyintéző
molnar.szilvia.krisztina@ppk.elte.hu
KAZY 115.
Az ügyfélfogadási időről tájékozódjanak a TH honlapján!

• Kérelem űrlapok (kreditelismerés, kivételes tanulmányi 
rend)

• Szabályzatok – Hallgatói Követelményrendszer
• Tanterv – Tagozat és felvétel éve szerint
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Solymosi Katalin, speciális 
szükségletű hallgatók kari 
koordinátora
eselyegyenloseg@ppk.elte.hu 

Regisztrációs adatlap és igazolás módja, 
támogatási formák: 
https://ppk.elte.hu/eselyegyenloseg

mailto:molnar.szilvia.krisztina@ppk.elte.hu
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.elte.hu/dstore/document/689/ELTE_SZMSZ_II.pdf
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Tanulmányi 
Hivatal:
tanulmányi 
ügyintéző

Felnőttképzés-
kutatási és 
Tudásmenedzsment 
Intézet:
oktatásszervező

Általános 
tanulmányi 

ügyek, kérelmek

Szakos 
tanulmányi 

ügyek 

(kurzus- és 
vizsgahirdetés)

Tanulmányok támogatása
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Kari honlap: https://ppk.elte.hu/  

FTI Facebook: https://www.facebook.com/elteppkfti

• Események

• Lehetőségek (szakmai gyakorlat/önkéntes munka/álláshirdetés)

Neptun: https://neptun.elte.hu/  

• órarendi információk

• kurzusmail oktatóktól, órarendi változások

• Rendszerüzenet – tanulmányi ügyek

• MeetSreet: kurzustematikák

Információs felületek
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Intézeti honlap: https://fti.ppk.elte.hu/ 
• Főoldal - hírek
• Oktatás menüpontban - szakos információk 

elérése
• Munkatársak menüpontban - oktatók elérése

Innen érhető el a Tanulmányi Hivatal oldala: 
Tanulmányi ügyek menüpont

E-learning:
• Canvas – https://canvas.elte.hu/belepes/ (belépés: 

Neptun kóddal)
• Teams, Zoom – szinkron online óra, egyéni 

konzultáció

https://ppk.elte.hu/
https://www.facebook.com/elteppkfti
https://neptun.elte.hu/
https://fti.ppk.elte.hu/
https://canvas.elte.hu/belepes/


2023/2024-ES TANÉV I. (ŐSZI) FÉLÉV

Regisztrációs időszak
2023. szeptember 10-ig (vasárnap) 
20:00 óráig

Szorgalmi időszak

Első nap 2023. szeptember 11. (hétfő)

Őszi szünet 2023. október 30 – november 3.

Utolsó tanítási nap 2023. december 16. (szombat)*

Vizsgaidőszak

Első nap 2023. december 18. (hétfő)

Utolsó nap 2024. február 3. (szombat)*

Tanév rendje
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Gyakorlati jegy beírása: 
vizsgaidőszak első hetének 
végéig
Csak az elégtelen 
gyakorlati jegy javítható!

Megajánlott jegy elfogadása a 
Neptunban: 2023.12.24. 
18:00 
Csak vizsgára jelentkezés 
előtt tudja beírni az oktató!Kifogással élés: vizsgaidőszakot követő 5 munkanap. A jegybeírás a hallgató felelőssége!

Utólagos kurzusfelvétel: 
szorgalmi időszak 2. 
hetének a végéig TB 
kérelemmel.



Köszönöm a figyelmet!

Felnőttképzés-kutatási és Tudásmenedzsment Intézet

fti@ppk.elte.hu 
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